福州职业技术学院党群处

榕职院党群〔2013〕34号

关于开展教师教育普法考试考核工作的通知

各系（部、院）、处室、中心、馆、科、所：

为认真落实教育部全国教育普法领导小组办公室《关于贯彻全国教育系统“六五”普法规划进一步加强教师普法工作的通知》（教普法办〔2012〕3号）精神，全面推进依法治教、依法治校工作，提高教师学法遵法守法用法意识和运用法律维护师生权益、服务教育事业发展的能力水平，根据《福建省教育系统法制宣传教育第六个五年规划》及教育厅《转发教育部全国教育普法领导小组办公室关于贯彻全国教育系统“六五”普法规划进一步加强教师普法工作的通知》（闽教办法〔2013〕1号）、《福建省教育厅关于对全省教师进行教育普法考试考核的通知》（闽教法〔2013〕6号）的要求，决定在全院教师中普遍开展一次法律法规知识考试考核。现将有关事项通知如下：

一、考试考核对象

考试考核的主要对象是，全体在编的教师以及管理人员。

二、考试考核范围

教育部全国教育普法领导小组办公室编写的《新编教师法治教育读本》的内容。试题由福建省教育厅统一命题。 
三、组织形式及考试考核时间

考试考核时间为2013年11月下旬。由党群处统一印制试卷，各部门、系部组织教职工参加考试，按上级要求党群处将会同有关部门组织人员做好评卷及试卷的归档工作，作为专项材料保管，以备上级检查。考试考核情况及合格人数将报省教育厅。
四、考试结果的运用

学院将进一步健全考核、评级制度，把教师树立社会主义法治理念、掌握法律知识、提高法律素质以及依法开展教育教学能力、维护学生合法权益等情况作为教师评优奖励的重要内容。

按上级要求考核结果记入本人业务档案。考试不及格者，给予一次补考机会。补考仍不及格的，一年内不得评优、晋级。
五、其他有关事宜
做好教师学法用法考试，是实施“六五”普法的一项重要工作，也是学院内强素质、外树形象的一项重要措施。教师普法工作情况是“依法治校示范校”评选的重要依据，学法用法考试组织开展情况是“六五”普法评估验收的重要内容和评选先进的条件之一，各单位要高度重视，精心安排，落实措施，在认真组织教师学习《新编教师法治教育读本》的基础上，将考试考核这项工作抓紧、抓好。
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