福州职业技术学院（学生工作处）
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榕职院学〔2024〕41号
关于开展2023-2024学年班主任考核工作

暨优秀班主任评选工作的通知

各学院：
为学习贯彻宣传党的二十大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想，进一步加强班主任队伍建设，不断改进工作、提升工作水平，根据《福州职业技术学院班主任管理办法》（榕职院综〔2018〕156号）（以下简称《管理办法》）要求，现开展2023-2024学年班主任考核工作，具体通知如下： 
一.考核对象 
2023-2024学年全体班主任。
二、考核内容
根据《管理办法》班主任工作职责进行考核，主要考核班主任开展专业思政教育、指导学业发展、指导职业技能提升、就业创业指导、参加事务管理五方面工作情况。
三、考核程序
各学院组织成立学院班主任考核工作小组，小组成员由党政领导、辅导员、教师代表等组成，具体负责考核工作的实施。

1.工作总结。班主任根据《管理办法》要求，认真梳理总结本学年班主任工作开展情况，通过智慧学工系统填写《福州职业技术学院班主任工作考核表》（附件1）。

2.学生评议。学院考核小组组织班主任所带班级学生根据《福州职业技术学院班主任工作学生测评表》（附件 2）通过智慧学工系统进行评议（参与学生不少于30%，应包含学生干部、学生党员、家庭经济困难学生和普通学生等），取平均分作为学生评议分。

3.学院考核。学院考核小组根据实际情况结合系部特点和班主任工作情况制定本单位考核细则（报学生工作处备案），查看班主任工作总结、考核表和工作记录，对班主任工作进行考核评价，经学院党政联席会议研究后，报学生工作处。

（三）学校评审。学生工作处、教务处、人事处对系部推荐情况进行复核，报学校研究。

四、考核评价
（一）考核分为班主任总结、学生评议、学院考核三个环节，其中学生评议占30%、学院考核占70%，考核成绩分为优秀、合格和不合格三个等级，考核优秀不超过本系班主任总数的5%，不足一人以一人计。考核优秀者授予“优秀班主任”称号。
（二）本学年有以下情况者，考核结果不应为优秀。

1.无故缺勤班主任会议或培训一次及以上。

2.担任班主任不满一学年的。

3.累计因事因病离开本职岗位30天以上的。
（三）有下列情况之一者，考核结果应评为“不合格”。
1.在事关政治原则、政治立场和政治方向问题上不能与党中央保持一致。
2.因个人工作不力造成重大事故，产生不良后果。
3.考核过程中有舞弊行为。
4.考核期间受到处分、处理。

5.无正当理由拒绝担任班主任或提前辞职。

五、工作要求

请各学院考评前完善智慧学工系统班主任带班信息，并于2024年7月1日前将附件1、附件3（均可由系统导出），党政联席会议纪要报学生工作处戴老师。同时要加强对“优秀班主任”的宣传，共同提升班主任队伍工作水平。

附件：1.福州职业技术学院班主任工作考核表 

2.福州职业技术学院班主任工作学生测评表

3.福州职业技术学院班主任考核情况汇总表

                  学生工作处  人事处  教务处
2024年6月19日
