[bookmark: OLE_LINK3]2016年度二期建设项目绩效评价自评报告

一、项目基本情况
（一）项目概况
1.项目单位基本情况
福州职业技术学院现为福建省首批省级示范性高职院校，教育部首批教育信息化试点单位，教育部首批现代学徒制试点单位，为建设“福州新区”、“一带一路”、“自贸区建设”、“中国制造2025”、“互联网+”等发展战略培养输送大量高素质高技能人才，促进区域经济建设和社会发展。
2.项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围
按照福建省安排部署，学院二期工程列入福州市政府“五大战役”重点项目，是福州市为民办民实事“民生工程”项目，二期工程征地136亩，规划总投资概算为2.16亿元，建设总面积为63453㎡。2016年投资计划1600万元，建设完成二期绿化、二期景观以及相关配套市政设施，完成部分工程进度款及相关费用的支付。
3.项目实施依据
福州市发展和改革委员会关于福州职业技术学院二期工程建设项目建议书批复（榕发改社【2009】15号）、福州市发展和改革委员会关于福州职业技术学院二期工程（含福州市职业教育公共实训基地工程）可行性研究报告的批复（榕发改社【2009】75号）、福建省人民政府关于闽侯县2009年度第十八批次城市建设农用地转用和土地征收的批复（闽政地【2010】15号）
4.预期投入情况及实施后达成的主要效益
完善学院的功能设施，改善学院办学的条件，扩大学院办学规模，提升学院高技能人才培养质量，实现学院内涵式发展、跨越式发展提供坚实基础。
（二）项目执行基本情况
1. 项目资金（包括财政拨款、自筹资金）实际到位及支出情况 
（1）项目资金实际到位情况：二期工程2016年福州市财政1353.49万元拨款全部到位。
（2）具体支出内容及金额如下表所示：
	序号
	具体支出内容
	金额

	1
	二期工程一标段结算款
	700.86

	2
	二期景观工程进度款
	223.08

	3
	二期食堂二改实训楼项目
	201.03

	4
	二期工程永久供电结算尾款
	156.48

	5
	检测费进度款
	55.6

	6
	二期工程代建款
	13.27

	7
	其他（二期工程实训楼施工图审查费、造价咨询费、绿化项目控制价财政评审费）
	3.17

	项目本年度支出合计
	1353.49
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为保障项目实施而制定的管理制度及执行情况
（1）为保障项目实施而制定的管理制度
a.为加强二期工程建设和管理，提升工程质量和投资效益，根据《中华人民共和国建筑法》（法律（2011）20号）、《工程建设施工企业质量管理规范》（GBT50430-2007）、《建筑工程施工质量验收统一标准》（GB50300-2001）和《建筑工程施工质量评价标准》（GB\/T 50375-2006）基础上，按照《中华人民共和国合同法》、《福建省人民政府关于印发福建省省级政府投资项目代建制管理办法（试行）的通知》、《福州市市级政府投资项目代建制管理规定（试行）》等相关规定，我院与福州市规划设计研究院签订“二期工程委托全过程代建协议”。
b.为规范学院采购与招投标管理工作，最大限度地发挥建设资金的使用效益，促进学院廉政建设，依据《中华人民共和国招标投标法》、《中华人民共和国政府采购法》、《福建省招标投标条例》、《福建省省级政府采购管理暂行办法》、《福州市政府采购管理暂行办法》和有关行政法规、规章，本着“保证质量、节约开支、公平公正、确保安全”的原则，结合学院实际，制定了《福州职业技术学院采购与招投标管理暂行规定》（榕职院综〔2013〕89号）。
c.为加强学院财务管理，明确财务审批权限，提高资金使用效率，更好地调动各方面的积极性，提高工作效率，体现财力集中、财权适当下放，责、权、利相结合的原则，根据《会计法》和《会计基础工作规范》、《高等学校财务制度》的有关规定，结合学院发展实际，特制定《福州职业技术学院经费审批管理办法（修订）》（榕职院综〔2016〕104号）、《福州职业技术学院预决算管理办法》榕职院综〔2016〕66号强化预算管理、《福州职业技术学院财政专项资金管理办法》榕职院综〔2016〕146号等相关文件。
(2) 执行情况
[bookmark: _GoBack]依照国家法律法规、学院规章制度，我院认真完成当年度财政支出项目，2016年经费预算1600万元，实际支出1353.49万元，没有超预算。
3．项目绩效总目标和阶段性目标制定、调整情况
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]（1）总目标:是通过二期工程建设，完善学院的功能设施，改善学院办学的条件，扩大学院办学规模，提升学院高技能人才培养质量，为社会输送大量高素质高技能人才，促进区域经济建设和社会发展。
（2）阶段性目标：
a.第一季度完成对二期工程永久供电结算尾款、检测费进度款、二期工程代建费的支付； 
b.第三季度完成对二期工程景观工程进度款、二期食堂改实训楼项目费用支付工作；
c.第三季度完成对二期检测费进度款、二期工程代建费的费用支付工作；
d.第四季度完成二期工程一标段结算款的支付，以上工作均在规定时间内完成。
二、项目结论
（一）项目绩效评价得分及等级
福州职业技术学院“二期工绩效评价得分为 89.8分 ，等级为良好。
（二）项目绩效目标实现情况分析
1.项目时效目标分析：目标完成时间2016年12月，实现完成时间2016年12月，完成情况100%；
2.项目成本目标分析：目标完成投资1600万元，实现完成投资1353.49万元，完成情况84.59%；
3.项目数量目标分析：目标完成数量6个，实现完成数量4个，完成情况67%；
4.项目环境效益目标分析：目标完成美化校园周边环境，未造成环境污染及事故，实现完成情况达标；
5.项目可持续影响目标分析：目标完成带动周边区域经济建设和社会发展，实现完成情况达标；
6.项目服务对象满意度分析：目标完成教职工及学生满意度，实现完成情况达标。
（三）绩效评价指标得分具体分析

	四.绩效自评共性指标体系（64%）
-本类指标名称和评分标准不得更改
	一级指标
（目标分类）
	二级指标
（分类细化）
	三级指标
（绩效目标内容）
	评分标准
（绩效目标值）
	权重
	得分

	
	投入
（共性指标28%）
	项目执行时效情况
	目标完成率
	本指标6分。目标完成率A=目标实际完成数/期初目标编制数,得分为6×A。
	6%
	4 

	
	
	项目单位请款   及时性情况
	项目单位请款率
	本指标5分。项目单位请款率B=项目单位实际申请资金/项目单位预算执行期间根据进度情况或支出需要应向财政部门申请资金×100%，本指标5分。B﹥100%时不得分，B≦100%时得分为5×B。
	5%
	5 

	
	
	项目单位请款   准确性情况
	财政部门核拨资金与项目单位请款资金偏离率
	本指标5分。财政部门核拨资金与项目单位请款资金偏离率C=财政部门核拨率-1，C=0时得5分；则∣C∣每偏离10%分扣1分，扣完为止（如∣C∣=0.25%，则扣1分）
	5%
	5 

	
	
	实际支出情况
	预算执行率
	本指标6分。预算执行率D=当年预算对应的实际支出资金/本年度预算安排资金×100%，D=100%时得6分，D﹤100%时得分为6×D。
	6%
	5 

	
	
	
	资金使用率
	本指标6分。资金使用率E=当年预算对应的实际支出资金/财政部门核拨资金，得分为6×E。“财政部门核拨资金”为0时，本项不得分。
	6%
	6 

	
	过程管理
（共性指标36%）
	预算绩效管理
	预算绩效管理组织保障情况
	本指标5分。其中：项目单位成立以主要领导为预算绩效管理领导小组得3分，按市财政局年度评价方案要求成立评价工作组得2分。
	5%
	5 

	
	
	
	目标编制数量
	期初每编制1个绩效目标得0.3分，本项最高3分。
	3%
	1.8 

	
	
	
	目标个性化程度
	编制充分反映项目专业特点的“产出与效益”类个性指标的，每1个个性指标得0.5分，本项最高5分。
	5%
	2 

	
	
	
	目标全面程度
	本指标5分。编制的绩效目标全面涵盖投入、产出、效益三类10种目标得5分，不满10种的按比例计分（如期初编制三类5种目标，得分为5×5/10=2.5分）
	5%
	3 

	
	
	
	预算执行监控情况
	项目单位开展预算执行监控并按要求填报监控表和监控报告得5分，否则不得分。
	5%
	5 

	
	
	
	
	项目列入财政重点监控名单并按要求填报监控表和监控报告得2分，否则不得分。
	2%
	2

	
	
	项目管理
	项目管理制度健全性
	项目单位独立或会同其他单位共同制定项目相关管理制度得1分（制度应包含但不局限于项目范围管理、资金分配管理、进度管理、成本管理、质量管理、风险管理、采购管理、项目中止管理等内容），否则不得分。
	1%
	1 

	
	
	
	项目管理制度执行有效性
	项目管理符合相关项目管理制度得2分，有1处不符合扣0.5分，扣完为止。无项目管理制度此项不得分。
	2%
	2 

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	项目单位独立或会同其他单位共同制定项目资金管理办法得1分（办法应包含但不局限于资金使用范围、参与者职责、风险防控等内容），否则不得分。
	1%
	1 

	
	
	
	财务管理制度执行有效性
	资金管理符合相关项目资金管理办法得2分，有1处不符合扣0.5分，扣完为止。无资金管理办法此项不得分。
	2%
	2 

	五.绩效自评个性指标体系(36%)

	一级指标
（目标分类）
	二级指标
（分类细化）
	三级指标
（绩效目标内容）
	评分标准
（绩效目标值）
	权重
	得分

	
	投入
（备选个性指标）
-本类指标评分标准不得更改
	成本指标-资金落实及使用
	项目概算控制情况
（适用于发改部门立项、批复概算的项目）
	本指标 5 分。成本控制率F=截至年末累计支出数/项目概算或当年预算数×100%，F≦100%得满分；100%﹤F≦105%时，得分为：分值 -100×（F-100%）（如分值为5分，F=102.8%，得分为5-2.8=2.2分），F＞105%不得分。
	5%
	5 

	
	过程管理
（备选个性指标）
-本类指标评分标准不得更改
	资产管理
	政府采购合规性(适用于采购类项目）
	本指标 2 分。有不按规定编制政府采购预算，不按政府采购规定采取适用方式进行采购，政府采购具体流程不完整的，有一项不符扣1分，扣完为止。
	2%
	2 

	
	
	
	资金拨付情况（适用于对下补助项目）
	本指标 3 分。当年资金拨付有不及时、不足额、不符合补助标准的，有一项扣1分，扣完为止。
	3%
	3 

	
	
	
	项目招投标节约率（适用于采购类、基建类项目）
	本指标 3 分。项目招投标节约率I=1-（实际中标价/招标控制价、标底价、政府指导价）×100%，I≧50%得满分；I≦0不得分；0﹤I﹤50%时，得分为分值Z×I/50%（如：Z=5，I=48%，得分为5×48%/50%=4.8分）
	3%
	3 

	
	
	
	施工单位税收收入财政投入比（适用于基建类项目）
	本指标 2 分。施工单位税收收入财政投入比J=项目施工方当年实际纳税额/当年市级财政实际投入额×100%，J≧3%得满分；0≦J﹤3%时，得分为分值Z×J/3%，（如：Z=5，J=2.1%，则得分为5×2.1%/3%=3.5分）
	2%
	2 

	
	
	社会效益
	项目吸收就业人员人数（适用于基建类项目）
	本指标 2 分。就业人员超过100人得满分，低于100人按比例计分。
	2%
	1 

	
五.绩效自评个性指标体系(36%)
	一级指标
（目标分类）
	二级指标
（分类细化）
	三级指标
（绩效目标内容）
	评分标准
（绩效目标值）
	权重
	得分

	
	产出与效益（自编个性指标）
-期初绩效目标为定量目标的，不得修改相对应的个性评价指标评分标准。
-期初绩效目标为定性目标的，可对评分标准进行修改。
	产出数量
	产成品
	本指标:6 分。实际完成值不低于绩效目标值 完成工程量-二期绿化景观面积不低于2.3万 、食堂改建为实训楼项目付款对象一家 时得满分，低于绩效目标值得分为指标分值×绩效目标值完成率。
	6%
	6 

	
	
	产出数量
	产成品
	本指标:6 分。实际完成值不低于绩效目标值 食堂改建为实训楼项目付款对象一家 时得满分，低于绩效目标值得分为指标分值×绩效目标值完成率。
	6%
	6 

	
	
	可持续效益
	完成带动周边区域经济建设和社会发展
	本指标 6 分。实际完成值不低于绩效目标值 校区绿化率（建成绿化景观面积/校区面积）不低于40%  时得满分，低于绩效目标值得分为指标分值×绩效目标值完成率。
	6%
	6 

	
	
	可持续效益
	完成带动周边区域经济建设和社会发展
	本指标 6 分。实际完成值不低于绩效目标值 生均实训面积（在校学生数/实训楼面积）大于6平方米 时得满分，低于绩效目标值得分为指标分值×绩效目标值完成率。
	6%
	6 

	总权重、评价总分 （S）
	100%
	89.8 



三、存在问题
（1）无专业绩效评价中介机构，且无上级指导选择专业绩效评价中介机构依据文件。
（2）未建立绩效评价专家库，专家选择面窄。
四、有关建议 
（1）希望上级主管部门能下发关于选择专业绩效评价中介机构的依据文件。
（2）建立绩效评价专家库，增强绩效评估的专业性。
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