关于转发《福建省公务员局　省人力资源开发办公室　关于机关事业单位工作人员事假及事假期间待遇等有关问题的通知》的通知

各系(部)、处室、中心、馆、科、所：
2010年1月6日，学院收到福州市人事局转发的《福建省公务员　省人力资源开发办公室　关于机关事业单位工作人员事假及事假期间待遇等有关问题的通知》（闽人发［2009］284号），现将有关事项及文件转发给你们，请认真学习并遵照执行。
原《福州职业技术学院教职工请事假补充规定（试行）》（榕职院综［2007］119号文件与本通知有冲突的，以本通知为准，其余部分仍按原规定执行。
附件：《福建省公务员　省人力资源开发办公室　关于机关事业单位工作人员事假及事假期间待遇等有关问题的通知》

人事处
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　二0一0年一月十日
福建省公务员局 福建省人力资源开发办公室关于机关事业单位工作人员事假及事假期间待遇等有关问题的通知 
闽人发〔2009〕284号
各市、县（区）人事局，省直各单位人事（干部）部门：
    为加强机关事业单位工作人员的管理，完善工作制度，现就我省机关事业单位工作人员事假及事假期间工资待遇等有关问题通知如下：
一、事假条件及批准
（一）机关事业单位在职工作人员需要处理私人事务的，应尽量安排在双休日及本人年休假期内进行。已休完年休假的工作人员仍须占用工作时间处理私人事务的，可以请事假，但全年事假期限掌握在8个工作日以内。
（二）各单位应当建立完善的请事假制度。年休假已休完且确有特殊原因必须占用工作时间请事假的，应由本人提出书面申请，按照干部管理权限报批。
二、事假期间的工资、津贴补贴计发
（一）全年累计事假在8个工作日及以下的，其工资和省规定的津贴补贴照发。
（二）全年累计事假超过8个工作日的，从第9个工作日起，其基本工资、省规定的津贴补贴或绩效工资按日减发。其日减发计算方式为：每月列入工资基金管理的扣除改革性补贴外的应发工资总额除以21.75天。
三、其他事项
（一）试用期、见习期、熟练期工作人员，按照上述相关规定的原则执行。其中工资分别以本人实际执行的试用期、见习期、熟练期工资标准为基数。
（二）事假未经批准擅自不上班或事假期限超过批准时间的，按旷工处理。
（三）工作人员不得以事假为由，长期请事假不上班。对违反纪律者，应予以相应处理。
（四）以上规定从2010年1月起执行，以往有关规定与上述规定不相一致的，以本通知为准。今后，国家对机关事业单位工作人员事假做出统一规定后，按国家的统一规定执行。
（五）各单位要严格实行请销假制度，认真做好工作人员的考勤和各类假期的登记工作，严格执行事假期间的工资待遇规定，做到既要加强管理，又要维护工作人员的合法权益。
 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　福建省人力资源开发办公室
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　二00九年十二月二十八日
