福州职业技术学院人文系

人文系加强教风学风建设活动方案
为加强教师的师德规范，提升教师的育人水平和效果，引导学生进一步明确学习目的，巩固专业思想，以奋发有为、开拓进取的精神投入到学习生活中，促进系教风学风建设工作的深入开展，进一步推动良好教风学风的形成，助推学院二轮评估整改及创建福建省示范性现代职业院校工作，根据学院的统一部署，结合人文系工作实际，现在全系师生中开展教风学风建设活动,具体方案如下:
    一、活动目标   

    以营造良好的教风、学风为基础，以抓学生自修晨读、课堂纪律、考风考纪、专业技能、职业素质为核心，以养成良好的学习习惯为重点，真正实现同学们变被动学习为主动学习，形成浓厚育人氛围和良好的学习风气。

    二、活动部署
    （一）宣传动员阶段（2016年4月--5月）
    1、召开全体教师（含兼职教师）参加学风建设活动动员会，对活动进行动员和部署。及时召开全系专兼职教师大会，总结上学期教育教学工作，查找在教风学风方面存在的问题和不足，学习学院关于加强教风学风方面的文件精神和要求，进行学风建设动员教育，使全体教职工提高思想认识，认真组织课堂教学，做好学生的考勤及教育管理，积极投身于学风建设中来，达到以学风促教风，以教风带学风的目的。（责任人：主任、书记）

2、召开全体学生干部大会进行学风建设活动动员教育，提高学生干部参与学风建设活动的积极性和主动性。充分认识加强学风建设的重要性和必要性。明确开展学风建设活动的意义、目标要求、总体安排和步骤。充分发挥学生干部在学风建设中的作用，带领全体学生积极参与到学风建设活动中来。以确保学风建设活动效果。（责任人：书记，辅导员）

3、各班召开主题班会、进行专门教育动员，班主任进入各个班级，利用各种形式对学生进行学风建设的专题教育，使每位学生都能提高对专业知识学习的认识和对学风建设的认识，通过主题班会、座谈讨论等形式使同学们能统一认识，积极主动地参与到此项活动中来，确保教风学风建设活动顺利开展。（责任人：各班班主任）

   4、任课老师要认真备课，按时上下课，认真组织课堂教学，严格落实学生的考勤制度 ，对旷课迟到的学生要查明去向、问清原因并进行批评教育，对迟到旷课的学生提出处理意见，对迟到旷课较多的班级适时停课整顿。（责任人：各任课教师）

   5、充分利用系部宣传栏、板报、墙报和新媒体等宣传媒介，加强宣传，同时加强对学生的教育动员，为教风学风建设活动营造良好的舆论氛围。（责任人：辅导员、系学生会宣传部）

  （二）具体实施阶段（2016年5月——长期坚持）
   1、加强教育引导，激发学习热情。班主任、辅导员要紧紧围绕学风建设的主要任务，开展形式多样、贴近实际的思想教育活动，使学生树立正确的价值观和学习观，激发学生的学习热情和成才意识。（责任人：各班主任、辅导员）

    2、抓学习规范，树优良学风。建立有效的学业危机干预机制，建立学习困难学生档案，通过组织召开各种形式的学风座谈会，培养学生“爱学、善学、比学”的自主意识，营造良好的学风建设氛围。强化学生第一、二、三课堂的管理，帮助学生树立良好的学习习惯，培养学生的自学能力和学习的自觉性、积极性。（责任人：各班主任、辅导员）

    3、加强督察力度，抓好常规检查。强化课堂出勤及纪律、晚自习出勤及纪律等情况的检查。对违规违纪的学生要重点教育，重点关注，促进其积极转化。以学生干部为主体进入学宿舍，加强晚熄灯、晚归的督促和检查，引导学生养成良好的生活习惯。（责任人：辅导员）

   4、开展诚信教育活动，深化考风考纪教育。班主任进入班级开展考风考纪专题班会，加强考试管理和考风建设，进一步改进考风，优化学风。（责任人：各班主任）

   5、开展学习经验交流活动，树立学风典型先进分子。开展形式多样的学习经验交流活动，掀起所有学生比、学、赶、帮、超的热潮，树立一批学业优良，品德高尚，工作能力强，表现优异的先进分子，突出榜样的带头作用。(责任人：各班主任）

   6、以活动为载体，促进教风学风建设的开展。结合学工处的文明班级评选等活动，要把文明课堂建设与学风建设结合起来，教育引导学生切实做到遵守纪律，不迟到、不早退、不旷课、不在课堂内吃东西、不玩手机，集中精力上课，从而进一步提升教育教学质量，营造尊师重教的良好氛围。(责任人：各任课教师、各班主任）

    7、强化制度建设，完善保障机制。以本次“教风学风建设”活动为契机，进一步完善辅导员深入学生宿舍检查、系部督导听课、学生课堂考勤等相关制度，进一步促进教风学风建设制度化、常态化。(责任人：主任、书记、各教研室主任）

   8、认真总结“教风学风建设”活动开展情况，表彰教风学风建设教师典型，学风建设良好班级，查找不足，总结取得的成效。（责任人：主任、书记及各班主任、辅导员）

    三、活动要求
    （一）精心组织，务求实效。成立教风学风建设工作小组，统一协调全系的学风建设工作。充分发挥任课教师的作用。调动任课教师的积极性，要求任课教师对本课堂学风建设负责，督促任课教师加大管理课堂纪律的力度。充分发挥班主任的作用。班主任要把学风建设作为工作重点之一，跟踪所带班级的学风情况，帮助学生更好地成长成才。
（二）加强教育、统一认识。教风学风建设关系到学院的教育教学、人才培养、学生教育管理等工作，对学院的全面发展起着举足轻重的作用，因此通过学习教育，全体师生要提高对学风建设重要性的认识。各教研室要高度重视学风建设各项活动的开展，积极动员，精心组织，狠抓落实，确保活动取得实效。
（三）广泛宣传，营造氛围。充分利用各种宣传媒介广泛宣传，及时通报每月各班级的出勤情况，及时宣传活动中涌现的先进班级、典型学生，努力营造良好氛围，推动教风学风建设深入开展。
（四）完善激励与约束机制，促进学风优化。 严格落实学院关于教风学风建设和考勤考纪的相关规定，对此次学风建设进行督查整改，按照情节轻重给予必要处理，对教风学风建设活动中涌现出的先进集体和个人应在评优评先等给予优先考虑，真正做到奖惩分明，抓铁有痕。
附件：1、人文系教风学风建设责任制

      2、 人文系巡课记录表

      3、人文系班主任深入学生宿舍记录表

      4、人文系班主任与科任教师访谈记录表

                                           人文系

                                    2016年5月13日

附件2：

      人文系          学年第   学期巡课记录表
	检查时间
	年  月   日 星期     时间

	年级专业
	

	授课教师

及课程
	

	巡课情况记录
	

	反馈意见及
处理结果
	

	巡课人签字
	


■注：班主任每周深入班级查课至少一次，此表报人文系备案，以备查阅，
发现问题及时整改。

附件3：
人文系班主任深入学生宿舍记录表

班主任：                               所带班级：                            
	公寓
	
	宿舍
	
	 
	
	检查

时间
	   年  月  日

	宿舍情况总体评价
	优
	良
	中
	差

	
	
	
	
	

	总人数
	   人
	旷课
	     人
	其它违纪
	    人

	综合评价（内容包括：宿舍文化建设、宿舍学习状态、安全稳定隐患、其他存在问题等）
	　

	
	

	
	

	
	

	
	

	对所发现问题的处理意见
	　

	
	

	
	

	
	


■注：班主任每月深入宿舍至少一次，此表报人文系备案，以备查阅，发现问题及时整改。

	附件4：
人文系班主任与科任教师访谈记录表

	

	

	 时间
	 
	地点
	　

	班主任
	 
	所带班级
	　

	科任教师
	 
	所任课程
	　

	访谈内容

	一、课程基本情况介绍（课程性质、难度、作业、学生参与度、学生应掌握的主要技能）

	　

	　

	　

	　二、班级学习风气、风纪（学生出勤情况、作业完成情况、考试考证情况）

	

	　

	　

	三、学生反馈情况讨论　

	

	　

	四、其他　　

	

	


■注：班主任每学期与所有任课教师交流至少一次，此表报人文系备案，以备查阅，发现问题及时整改。
