
 

 

一、公司简介 

福建兆元光电有限公司，成立于 2011 年 3 月，总投资 30 亿元人

民币，占地 253 亩，建筑面积 13 万平方米，计划分两期建设。公司

为福建省重点企业、福建省工业和信息化龙头企业，位于福州市闽侯

县南屿镇福州市生物医药和机电产业园。主要从事高亮度发光二极管、

LED 外延片、LED 芯片的制造、封装及应用产品的研发、生产。 

项目一期投资 10 亿元，截至 2018 年 2 月底，10 万片/月芯片生

产线现已实现全线投产，实现了项目一期的规划要求。二期投资 20

个亿，目前正在有条不紊的进行规划部署，二期产能规模计划为产能



50 万片/月，二期达产后，公司规模将由现在的 550 人增至 1500 人

左右。 

公司还荣膺“福建省重点企业”、“福建省龙头企业”、“福建省科

技型企业”，被福州市总工会授予“先进职工之家”称号。 

愿景：用“芯”服务世界 

宗旨：客户为先 创新为要 质量为重 以人为本 

核心价值观：创新永无止境 品质永不放松 

公司鸟瞰图 

 

 

 

 

 

 

 



二、厂区环境 

福建兆元光电有限公司位于福州市闽侯县南屿镇，占地 253 亩，

内部规划有行政办公楼、厂房、宿舍、食堂、停车场以及篮球场。厂

区内环境优美，道路两侧树木枝繁叶茂，春夏之际，各色花朵齐放，

更为厂区添加色彩。 

 

 

 

 

 

 

 



三、车间工作环境 

兆元的工作环境是无尘车间，一年四季恒温恒湿，冬暖夏凉，无

尘无辐射无污染无任何毒副作用。公司引进国内外先进的自动化生产

设备，员工的工作内容以操作设备为主，工作强度低，技术性强。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



四、企业人文活动 

兆元光电十分重视“人和”思想。公司通过举办各类集体活

动，促进企业内部交流，培养员工合作共赢意识，加深彼此之间的

了解，创建充满活力、积极向上的企业文化，如：员工生日会、羽

毛球赛、篮球赛、乒乓球赛、台球赛、趣味运动会、春游、秋游活

动以及发放端午节、妇女节、中秋节等节日礼品等。



 五、招聘需求（接受实习生） 

岗位 
需求

人数 
专业要求 岗位职责 

研发工程师 

（6-10k） 
30 

硕士或博士学历， 

高分子、光电子、材

料、物理、半导体等 

LED 芯片新材料和新工艺的研发 

工艺工程师 

（4-8.5k） 
28 

大专以上学历，高分

子、光电子、材料、

物理、化学、半导体

等 

负责公司产品工艺标准的设定和参数监控、验收及降减

制程成本；产线工艺流程的拟订及优化；制程异常分析、

处理及制定有效防范的措施；协助完成新品导入和良率

提升工作。 

设备工程师 

（4.5-7k） 
50 

大专以上学历，电

气、机电、电子、机

械、自动化等 

负责公司产线设备的日常点检和保养；生产中设备相关

的异常处理；新设备的安装、调试、运行方面的技术支持。 

制造工程师 

（4-6k） 
30 

大专以上学历，理工

类专业 

根据部门分配的生产任务调配资源，组织生产；对本组生

产型设备进行合理的片源和人员调配，提高机台的单位

产出。 

厂务工程师 

（4-6k） 
20 

大专以上学历，电

气、机电、电子、机

械、自动化等 

负责厂务系统运转值班点检，协助维护厂务水、电、气相

关设备。 

品质工程师 

（3.5-6k） 
20 

大专以上学历，高分

子、光电子、材料等

专业 

跟踪处理产品生产过程出现的品质异常及品质改善，负

责整个生产过程的产品质量控制，控制及改进流程以提

升产品质量。 

储备干部 

（3.5-6k） 
150 理工类专业 

协助部门领导处理产线相关的工作；撰写工作相关的报

表、报告。 

操作工 

（3-6k） 
500 初中以上学历 机台设备操作、产品质量检验 

六、福利待遇 

1、免费宿舍：3-6 人间，宿舍配有床、衣柜、桌椅、空调、宽带、独

立卫生间、独立沐浴间、热水器、公共洗衣机等，宿舍环境优美，配

有篮球场、羽毛球场、台球场、乒乓球场。夫妻半年后可享住单间公

寓。 

2、免费工作餐：伙食补贴 12-30 元/天，每月补贴约 780 元，无需押



金，食堂自由选择营养工作餐。 

3、免费工作服：无尘车间提供免费防尘服，定期安排统一清洗。 

4、免费班车：三条路线分别通往市区，解决员工交通问题。 

5、夜班补贴：夜班补贴 30 元/天。 

6、社会保险：正式员工入职即办理五险，包含养老、失业、工伤、生

育和医疗保险。实习生入职即办理商业意外险。 

7、公积金：按省公积金最高缴交比例 12% 缴纳，提供购房优惠。 

8、工作时间：标准工时 5 天 8 小时制；综合工时月休四天，两班倒，

上六休一。 

8、带薪休假：法定节假日带薪休息。 

9、其他福利：五节礼品（价值 1300 元/年），活动基金，生日 party、

蛋糕券，过节活动，运动会，郊游，俱乐部活动，免费入职体检等。 

10、司龄补贴：每满一年加 50 元/月。 

11、发展机会：每年按培训计划安排公司内部和外部技术授课。 

管理通道：操作工 →领班→组长 

技术通道：操作工 →技术员→助理工程师→工程师 


