


榕职院学〔2022〕39号


关于进一步做好福州职业技术学院2022届
毕业生就业数据核查的通知
各系：
就业统计是高校毕业生就业工作的重要内容，对及时掌握毕业生就业进展、服务政府宏观调控和科学决策具有关键意义。就业数据保真是就业统计工作的底线，是不可触摸的“高压线”。为确保2022届毕业生就业数据真实、准确，请各系严格核查上报的就业数据。现就有关要求通知如下。
1、 提高政治站位。党中央、国务院和省市委、省市政府和学校高度重视今年毕业生就业工作，各系要认真落实毕业生就业工作“一把手”工程，切实提高政治站位，充分认识当前做好毕业生就业工作的重要性、紧迫性，严格核查毕业生上报的就业数据，落实责任，进一步健全就业核查工作机制，以高度的政治责任感把毕业生就业统计工作抓紧抓实抓好，全力确保今年毕业生就业大局稳定。
二、深入开展自查自纠。各系在前期核查的基础上对本学院就业数据开展全面自查，组织辅导员、班主任严格审核每个毕业生的就业材料，电话联系学生确认最新工作情况，并及时在全国高校毕业生就业管理系统中更正信息。此后发现并核实的问题，将视为数据造假，视情况予以通报并从严惩处。
三、建立就业统计责任制。各系要切实承担本系毕业生就业统计工作的主体责任，认真做好本系毕业生就业统计工作。按照《高校毕业生就业去向界定及标准》中的“审核依据”提供相关纸质或电子就业证明材料，交给校毕业生就业指导中心存档备查。各系领导要在本系每周高校毕业生就业统计表（见附件3）上签字确认，连同电子版在每周五报校毕业生就业指导中心备案。
四、严格落实就业签约工作“四不准”。各系要严格遵守就业签约工作“四不准”要求，确保就业统计数据真实准确，杜绝“被就业”、“就业率注水、造假”等现象发生。
五、加大就业政策培训力度。各系需组织辅导员、班主任等相关人员认真学习附件1“高校毕业生就业去向及就业统计分类”和附件2“高校毕业生就业去向界定及标准”的就业统计指标，进一步提高就业工作人员的政策水平和工作能力，在2022届毕业生及今后就业统计工作中严格执行。
六、建立就业统计督查制。校毕业生就业指导中心将进一步对各系就业数据及就业工作进行认真核查，发现问题将督促各系进行整改。各系需告知所有毕业生可通过学信网(www.chsi.com.cn)等查询本人就业状况等内容，确保就业数据的真实性。学校将公布校内举报电话，毕业生如果发现就业情况与事实不符可以向学校纪检监察审计处或毕业生就业指导中心等进行举报。如有“就业率注水、造假”等情况将严肃追责。
举报电话：纪检监察审计处（0591--83761211）、 学生工作处毕业生就业指导中心（0591--83760327）
附  件：1.高校毕业生就业去向及就业统计分类
        2.高校毕业生就业去向界定及标准
        3.福州职业技术学院2022届高校毕业生毕业去向统计表
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附件1
高校毕业生毕业去向统计分类
	分类
	包含内容
	[bookmark: _Hlk67577869]包含的毕业去向
	统计7个率

	就 业
	协议和合同
就业
	签就业协议形式就业
签劳动合同形式就业
应征义务兵
科研助理、管理助理（区分具体情况）
国家基层项目（区分具体情况）
地方基层项目（区分具体情况）
	协议和合同就业率=协议和合同就业数/毕业生总数
	毕业去向落实率=协议和合同就业率+创业率+灵活就业率+升学率

	
	自主创业
	自主创业
	创业率=自主创业数/毕业生总数
	

	
	灵活就业
	其他录用形式就业
自由职业
	灵活就业率=灵活就业数/毕业生总数
	

	升 学
	升学
	升学（区分具体情况）
出国、出境
	升学率=升学数/毕业生总数
	

	未就业
	暂不就业
	不就业拟升学
其他暂不就业（区分具体情况）
	暂不就业率=暂不就业数/毕业生总数
	

	
	待就业
	待就业（区分具体情况）
	待就业率=待就业数/毕业生总数
	



附件2
高校毕业生毕业去向界定及标准
	分类
	分类界定
	审核依据

	





就  业













就  业



	
1.签就业协议形式就业
	（1）与就业单位签订省级就业部门统一制定的就业协议书，且盖有单位人力资源（人事）部门公章或单位行政公章
	依据签订的省级就业部门统一制定的就业协议书或相关制式协议书

	
	
	（2）具有人事调配权限的单位出具的接收毕业生及其人事关系（档案、户口、党团组织关系等）的录用接收函
	依据用人单位出具的录用接收函

	
	
	（3）定向、委托培养毕业生回原定向、委托培养单位就业
	依据毕业生与定向委培单位签订的定向、委培协议或回原定向、委托培养单位就业的报到证

	
	
	（4）部队招收士官或文职人员
	依据招收士官或文职人员协议书

	
	
	（5）医学规培生
	依据与规培基地签订的协议书

	
	
	（6）国际组织任职
	依据国际组织出具的接收材料

	
	
	（7）出国、出境就业
	依据国（境）外用人单位出具的接收证明或出国签证文件

	
	2.签劳动合同形式就业
	毕业生与用人单位签订劳动合
	劳动合同相关解释参见《中华人民共和国劳动法》十六、十八、十九条

	
	3.科研助理、管理助理
	指被高校、科研机构或企业聘用作为博士后、科研辅助研究、实验技术、技术经理人、学术助理、财务助理等，包含以下两种情况

	
	
	（1）科研助理、管理助理
	[bookmark: _Hlk62481613]依据高校、科研机构或企业出具的证明，薪酬需达到当地最低工资标准

	
	
	（2）博士后入站
	依据劳动（聘用）合同、协议书、接收函、商调函、《博士后研究人员备案证明》

	
	4.应征义务兵

	应征义务兵
	依据预定兵通知书或入伍通知书

	
	5.国家基层项目
	（1）特岗教师
	依据录用单位出具的录用文件或有关部门出具的接收证明

	
	
	（2）三支一扶
	

	
	
	（3）西部计划
	

	
	6.地方基层项目
	（1）特岗教师
	依据录用单位出具的录用文件

	
	
	（2）选调生
	

	
	
	（3）农技特岗
	

	
	
	（4）乡村医生
	

	
	
	（5）乡村教师
	

	
	
	（6）其它（
	

	
	7.其他录用形式就业
	用人单位不签订就业协议或劳动合同，仅提供聘用证明、工资收入流水等证明材料
	依据用人单位出具的聘用证明或毕业生本人提供的工资收入证明、收入流水等其他证明材料，薪酬需达到当地最低工资标准

	
	[bookmark: _Hlk62482136]8.自主创业

	[bookmark: _Hlk62482171]指创立企业（包括参与创立企业），或是企业的所有者、管理者。包括个体经营和合伙经营两种类型，包含以下三种情况

	
	
	（1）创立公司（含个体工商户）
	依据创立企业的工商执照、股权证明或其他证明材料

	
	
	（2）在孵化机构中创业，暂未注册或注册当中
	依据与孵化机构签订的协议或孵化机构提供的证明材料

	
	
	（3）电子商务创业，利用互联网平台从事经营活动，如开设网店等
	依据网店网址、网店信息截图和收入流水

	
	9.自由职业

	指以个体劳动为主的一类职业，如作家、自由撰稿人、翻译工作者、中介服务工作者、某些艺术工作者、互联网营销工作者、全媒体运营工作者、电子竞技工作者等
	依据毕业生本人签字确认的证明材料，由校、院两级就业部门负责同志审定，薪酬需达到当地最低工资标准

	升  学
	10.升学
	（1）研究生
	依据拟录取名单、录取院校调档函或录取通知书

	
	
	（2）第二学士学位
	

	
	
	（3）专科升普通本科
	

	
	11.出国、出境

	毕业生出国、出境深造
	依据国（境）外高校录取通知书

	未就业
	12.待就业
	（1）求职中：正在择业，尚未落实工作单位
	

	
	
	（2）签约中：已确定就业意向，准备正式签订协议或合同
	

	
	
	（3）拟参加公招考试：准备参加公务员、事业单位公开招录考试
	

	
	
	（4）拟创业：准备创业，尚未在工商行政管理部门注册登记，拟创立的实体尚未开始实际运营
	

	
	
	（5）拟应征入伍：准备应征入伍，尚未被批准
	

	
	
	（6）参加就业见习：参加“机关事业单位实习”“企业就业见习”“青年就业见习”等有生活补贴收入的项目
	

	
	13.不就业拟升学

	准备升学考试，暂不打算就业
	

	
	14.其他暂不就业
	（1）暂不就业：暂时不想就业等无就业意愿的毕业生
	

	
	
	（2）拟出国出境：准备出国出境学习或工作
	


说明：1.“科研助理、管理助理”“其他录用形式就业”“自由职业”中当地最低工资标准参见人社部公布的《全国各地区最低工资标准情况》。2. 在“未就业”统计分类数据填报中，单位组织机构代码、单位名称、单位性质、单位行业、单位所在地、工作职位类别、单位联系人电话无需填写。3. 定向、委培研究生中无需办理就业手续的，毕业去向填写“签就业协议形式就业”，其中定向或委培单位必填，单位组织机构代码、单位名称、单位性质、单位行业、单位所在地、工作职位类别联系人电话非必填。

附件3
福州职业技术学院2022届高校毕业生
毕业去向落实统计表
数据截止日期：

	序号
	类  别
	人  数
	比  例

	1
	毕业去向落实
	
	

	2
	签订协议
和劳动合同就业
	
	

	3
	自主创业
	
	

	4
	灵活就业
	
	

	
	灵活就业中的自由职业
	
	

	5
	升学
（含出国深造）
	
	

	6
	待就业
（有就业意愿未就业）
	
	

	7
	暂不就业
（无就业意愿）
	
	


总=2+3+4+5+6+7
1（毕业去向落实）=2+3+4+5


领导签字：

