福州职业技术学院（教务处）
榕职院教务[2013]100号


福州职业技术学院关于开展教师教学质量网上测评的通知
 各系（部）：
教师是教学活动的主导。教师授课质量的优劣，直接关系到教学效果，影响人才培养的质量。教师教学质量评价，是高职教育质量保证体系中的一项十分重要的工作，对于改进教学工作、提高人才培养质量具有重要意义。为了不断提高学院的教学水平和教学质量，特制定本通知，开展教师教学质量网上测评工作。 

一、评价目的 

为科学、客观、公平、公正地评价教师教学工作质量提供依据；为有效地实施对课堂教学过程的监控提供依据；为有针对性地组织教师业务培训提供依据。

二、评价对象 

承担本系部本学期教学任务的的所有教师（含兼职、兼课教师）。 

三、评价内容 

对教师的教学态度、教学内容、教学方法、教学效果、教学技能等进行综合评价（详见附件）。 

四、评价主体

评价主体为：学生、督导、同行，其中学生测评占总分值40%，督导占总分值30%，同行占总分值30%。

五、评价时间

2013年12月23日-12月27日（第17周）

六、评价程序 

1、各系统一安排组织学生和系部督导、教师进行网上评价。 

2、学生进行网上评价前，各系班导师、辅导员应向学生解释各项评价指标的确切内涵，并要求学生认真、客观、公正地进行评价。 

3、教务处在评价结束后，统一对网上评价进行统计处理，计算出每位受评教师课堂教学质量评价内容指标单项分和总分，并把评价结果通知给相应系部。

4、教务处在评价工作结束后，应及时对测评工作进行总结，并将总结情况汇报学院领导。

七、说明

1、本次采用网上测评，系部各教学秘书需在测评前完成本学期所有开设课程的选课工作，以便学生进行网上评教。

2、本次测评量化办法为：采用去掉10%的最高分和10%的最低分后进行算术平均，若实际评价人数达不到应评价人数50%的不予量化。

3、系部应配合组织学生、统一地点、公平、公开进行测评，并做到尽可能全员测评，以保证测评结果公正。各系需将测评时间安排表上报教务处。

4、系部应组织督导及同行在规定的时间内完成评价，以保证教学测评结果公平、公正。
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