福州职业技术学院学生工作处
榕职院学〔2019〕19号

关于印发《关于进一步加强实习期间

学生管理工作的意见》的通知

各二级学院：
为确保实习期间各项工作有序进行和学生安全，提高学校实习工作成效，根据教育部等五部门印发的《职业学校学生实习管理规定》（教职成〔2016〕3号）、《福州职业技术学院学生实习管理规定（试行）》（榕职院综〔2018〕79号）等文件精神，特制定本意见，现印发给你们，请认真贯彻执行。

福州职业技术学院学生工作处                             

2019年5月23日

  福州职业技术学院学生工作处           2019年5月23日印发


关于进一步加强实习期间学生管理工作的意见

学生实习是实现职业教育培养目标、增强学生综合能力的基本环节。实习包括认识实习、跟岗实习和顶岗实习，在实习期间特别是顶岗实习期间，学生长期处于校外，为确保实习期间各项工作有序进行和学生安全，提高学校实习工作成效，根据教育部等五部门印发的《职业学校学生实习管理规定》（教职成〔2016〕3号）、《福州职业技术学院学生实习管理规定（试行）》（榕职院综〔2018〕79号）等文件精神特制定本意见。
     一、细化实习期间学生管理方案
实习是学校教学教育改革的重要形式和阶段，也是事故高发的阶段，各二级学院要本着对学生负责、对家长负责、对学校负责、对社会负责的态度，在思想上高度重视，认真谋划、统筹安排本学院实习期间学生管理工作。针对本学院实习企业分布实际，制定跟进学生管理工作实施方案，明确辅导员、班主任跟踪管理的时间安排、日程安排等事项，实习三天前报学生工作处备案。做到及时了解问题、不留隐患，密切保持与学生、企业的联系，严禁放任不管或失去联系，并及时处理实习中出现的有关问题。

二、加强思想教育和职业道德教育

实习是对大学生进行实践育人和劳育观念教育的好途径。各二级学院要把职业能力培养与职业道德培养紧密结合起来，注重加强“爱岗敬业、诚实守信、办事公道、服务群众、奉献社会”的思想教育和职业道德教育，引导学生践行社会主义核心价值观，树立正确的价值观、劳动意识和就业观念。

三、强化安全法制教育

1.学习相关法律法规。特别是加强《刑法》的学习，结合校内外实习期间发生案例进行警示教育，如实习工作内容侵犯公民个人信息获刑、实习期间陷入传销陷阱等，教育学生知法、守法，提高对实习单位违法行为的辨识能力，避免成为违法犯罪者和受害者。

2.学习有关实习的相关制度。学习教育部等五部门印发的《职业学校学生实习管理规定》（教职成〔2016〕3号）、《福州职业技术学院学生实习管理规定（试行）》（榕职院综〔2018〕79号），教育学生在实习期间遵守规章制度，服从企业和学校实习安排和管理，不做损人利己、有损企业形象和学校声誉的事情。

3.加强安全风险教育。教育学生须经过安全防护知识、岗位操作规程教育和培训后方可上岗，教育学生注意实习期间的人身安全、财产安全、交通安全、饮食安全、用电安全，并注意防火、防爆、防盗、防诈骗，在学生心中牢牢筑起“安全无小事、防患于未然”意识。

4.加强实习责任保险制度的宣传。严格按照《福州职业技术学院学生实习责任保险管理办法》（榕职院综〔2018〕160号）精神购买实习责任保险，要大力宣传并确保每位学生周知学生实习责任保险制度和保险责任范围，发生理赔的及时做好材料收集并按程序进行理赔。

四、强化过程管理和动态管理

1.信息沟通通报制度。辅导员、班主任加强与各实习点和实习指导老师的沟通，特别是突发状况和灾害天气期间，及时通过实习管理平台、电话、短信、班级QQ群、微信群、信函等手段及时了解实习生情况，同时保持与家长的联系，在学院内及时沟通通报。

2.定期报告制度。结合成立临时团支部，将实习生分为小组，各实习组长随时掌握实习组员思想和实习动态，定期向辅导员汇报实习、生活、求职择业等情况，发现苗头性的问题与失联等情况要及时报告，发挥学生党员等学生干部的作用，增强实习学生自我教育、自我管理的意识和能力。

3.实地走访制度。每月安排人员到学生顶岗实习比较集中的企业走访或召开座谈会，或对有特殊情况或有问题苗头的学生进行走访。对于学生自行选择的顶岗实习单位，走访过程中要深入了解单位资质、诚信状况、管理水平、实习岗位性质和内容、工作时间、工作环境、生活环境以及健康保障、安全防护等情况。

4.应急救助制度。针对实际过程中可能存在突发事件制定安全预案，在学生人身和财产安全受到侵害时，做好救助工作。实习单位可能存在违法行为的，及时报案，配合公安机关帮助学生脱离违法企业。
5.定期研讨制度。建立校级、二级学院、专业三级定期分析研判机制，密切关注实习学生思想、生活及工作动态，对顶岗实习学生特别是自行联系实习单位的学生予以重点关注，对校内外出现的案例及苗头性的问题进行解剖分析，找出问题出现原因，有针对性加以改进，形成长效机制。

五、加强就业指导与服务

教育顶岗实习毕业生树立正确的就业观和择业观，帮助毕业生熟悉和用好国家和地方促进高校毕业生就业和创新创业政策，为其提供精准化的就业指导服务，建立健全“贫困毕业生帮扶工作信息台账”，对贫困生加大就业帮扶力度，教育顶岗实习毕业生严密防范“培训贷”、求职陷阱、传销等不法行为，促进毕业生高质量就业。
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