附件2：

福州职业技术学院毕业生就业工作评估

三级指标评分细则

1. 是否每年根据实际情况更新系部就业指导工作小组成员名单

（1）系部成立了就业指导工作领导小组，工作有计划、有总结，并且每年根据实际情况更新系部就业指导工作小组成员名单。（1分）
（2）系部成立就业指导工作领导小组，平时工作有安排。（0.5分）
2. 是否有召开系部就业工作会议，针对专业特点制定对策  

（1）系部每年召开6次以上就业工作会议，会议有议题,有针对性地解决问题，及时传达省市就业工作会议及院内文件精神，并做好记录。（2分）

（2）系部每年召开4次以上就业工作会议，会议有针对性地解决问题，并做好记录。（1分）

3. 学院划拨就业指导工作经费使用情况 （需提供各项支出复印件）
（1）学院划拨的就业指导工作经费，系部能做到开支均衡且专款专用达到90%以上。（3分）

（2）学院划拨的就业指导工作经费，系部能做到开支均衡且专款专用达到80%以上。（2分）

（3）学院划拨的就业指导工作经费，系部能做到开支均衡且专款专用达到70%以上。（1分）

（4）学院划拨的就业指导工作经费，系部专款专用未达到70%。（0分）

4. 福建省毕业生就业公共网使用情况

（1）全面规范使用福建省毕业生就业公共网，有专人负责进行生源采集、核对、报送，无错报、漏报现象，并及时更新毕业生就业情况。（3分）
（2）规范使用福建省毕业生就业公共网，有专人负责进行生源采集、核对、报送，但未及时更新毕业生就业情况。（1分）

（3）使用福建省毕业生就业公共网时生源信息或报到证信息出现错误。（0分）

5. 根据系部日常工作完成情况打分。3分

6. 根据系部日常工作完成情况打分。6分 

7. 按要求管理毕业生档案

（1）全面规范管理毕业生档案，正确填写档案投递意向表并按照意向表分装档案，档案内容完整无误。（2分）

（2）能正确填写档案投递意向表并及时分装档案。（1分）
（3）档案投递意向表填写不正确或出现较多错误，档案分装时内容缺失。（0分）
8. 开展创业培训和扶持情况
（1）根据学院“扶持大学生创业政策”制定系部实施细则，得1分。

（2）组织有创业意愿的毕业生开展专项培训活动，得2分

（3）当年度资助或奖励创业项目1个以上，得1.5分；2个以上得3分。

（4）建立院级毕业生创业基地或创业工作室，有创业团队入驻，得2分。

9. 就业信息发布情况

（1）积极为学生联系就业单位，与用人单位保持密切联系，就业宣传栏经常更新，及时发布就业信息，认真组织学生参加企业招聘。（2分）

（2）设有就业宣传栏，有发布就业信息。(1分)

10.  按要求参加学院校园招聘会以及系部举办专场招聘会情况  
（1）校园大型招聘会邀请企业按照要求完成100% ，举办5场以上专场招聘会 。（5分）

（2）校园大型招聘会邀请企业按照要求完成90% ，举办4场专场招聘会。（4分）

（3）校园大型招聘会邀请企业按照要求完成80% ，举办3场专场招聘会。（2分）

（4）校园大型招聘会邀请企业按照要求完成低于80% ，没举办专场招聘会。（0分）

11. 开展毕业生就业见习、实习情况

（1）各系建立的见习、实习基地与当年毕业生数比例不低于1:20，各系提供的见习、实习岗位数与当年毕业生数比例不低于1.5:1（3分）
（2）各系建立的见习、实习基地与当年毕业生数比例不低于1:25，各系提供的见习、实习岗位数与当年毕业生数比例不低于1:1。（2分）

（3）各系建立的见习、实习基地与当年毕业生数比例低于1:30，各系提供的见习、实习岗位数与当年毕业生数比例不低于1:2。（1分）
12. 引导和鼓励毕业生到基层就业或服义务兵役情况  

（1）开展引导和鼓励毕业生到基层就业的宣传发动工作，出台鼓励毕业生面向基层就业的政策并予以兑现，得1分。有毕业生选中参加“三支一扶”“志愿服务欠发达地区”等志愿服务项目，加1分。

（2）开展征兵动员宣传工作，应征入伍的毕业生人数达到或超过当年男性应届毕业生人数的5‰，得2分。
13. 开展“双困”毕业生就业援助情况

（1）根据学院“双困”毕业生就业援助制度制定系部实施细则，得0.5分。

（2）按照文件要求开展“双困”毕业生就业援助工作，召开双困毕业生座谈会，双困毕业生就业率达到90%以上，得0.5分。
（3）“双困”毕业生得到一定的求职补助，得1分。

（4）为“双困”毕业生建档，建立“双困”毕业生专门台账，开展“一对一”帮扶，得2分。

14. 发挥往届毕业生作用，提升就业服务质量  

     （1）依据校友联络员制度，及时报送校友联络表格.要求2013届毕业生一年跟踪调查率达到100%（4分）。邀请优秀校友和企业德育导师进校讲座（1分）。发挥往届毕业生作用，为应届毕业生提供就业岗位（1分）。

  （2）依据校友联络员制度，及时报送校友联络表格，2013届毕业生一年跟踪调查率达到90%以上（3分）。邀请优秀校友和企业德育导师进校讲座（1分）。发挥往届毕业生作用，为应届毕业生提供就业岗位（1分）。
   （3）依据校友联络员制度，报送校友联络表格. 2013届毕业生一年跟踪调查率达到80%以上（2分），邀请优秀校友和企业德育导师进校讲座（1分）。发挥往届毕业生作用，为应届毕业生提供就业岗位（1分）。

（4）依据校友联络员制度，报送校友联络表格. 2013届毕业生一年跟踪调查率达到70%以上（1分），邀请优秀校友和企业德育导师进校讲座（1分）。发挥往届毕业生作用，为应届毕业生提供就业岗位（1分）。
15. 组织就业指导专题讲座、专题报告情况 

（1）根据学生专业特点，有针对性组织6场以上就业指导讲座，主题突出，指导性强，其中至少包含两场创业讲座。（2分）
（2）根据学生专业特点，组织6场以上就业指导讲座，其中至少包含一场创业讲座。（1分）
16. 按要求开展职业生涯规划节活动  

（1）按照要求举办职业生涯规划大赛，得2分

（2）按照要求举办创业大赛，得2分
（3）开展大学生模拟竞聘活动，得2分
（4）聘请企业德育导师，得1分

（5）开展毕业生走访活动，得1分

17. 提升毕业生就业竞争力  
（1）积极推行“双证书”制度，毕业生考取职业资格证书达到90%以上，得1分。

（2）积极开展校企合作，在部分专业成功实行“订单式”培养的，得1分。

18. 发表就业研究论文情况 

（1）在正式出版物上发表就业工作论文2篇以上。（4分）

（2）在正式出版物上发表就业工作论文1篇以上。（2分）

（3）未发表论文。（0分）

19. 初次就业率

根据各系报送的有效证明（就业协议书、接收函、录取通知书、签证等）进行统计。以98%为满分，每下降1%扣1分，扣完为止。

如：98%   （6分）

97%   （5分）

96%   （4分）

……
93%   （1分）

92%   （0分）

20. 年度就业率

根据各系报送的有效证明（就业协议书、接收函、录取通知书、签证等）进行统计。以100%为满分，每下降2%扣1.5分，扣完为止。

如：100%   （6分）

98%    （4.5分）

96%    （3分）

……
94%    （0分）

21. 签约率

（1）65%以上  （8分）

（2）60%以上  （6分）

（3）55%以上  （5分）

（4）50%以上  （4分）

（5）40%以上50%以下 （3分）

（6）40%以下（0分）

22. 专业对口率

（1）70%以上  （6分）

（2）65%以上  （4分）

（3）60%以上  （3分）

（4）55%以上  （2分）

（5）55%以下  （0分）
23. 开展离校后就业跟踪服务

（1）有开展毕业生就业跟踪服务，及时发放收集用人单位满意度调查表，回收率达到100%，统计信息及时报送就业中心（2分），2014届毕业生一次性跟踪调查率达到100%（4分）。

（2）有开展毕业生就业跟踪服务，及时发放收集用人单位满意度调查表，回收率达到90%，统计信息及时报送就业中心（1.5分），2014届毕业生一次性跟踪调查率达到95%（3分）。

（3）有开展毕业生就业跟踪服务，及时发放收集用人单位满意度调查表，回收率达到80%，统计信息及时报送就业中心（1分），2014届毕业生一次性跟踪调查率达到90%（2分）。

（4）有开展毕业生就业跟踪服务，及时发放收集用人单位满意度调查表，回收率达到70%，统计信息及时报送就业中心（0.5分），2014届毕业生一次性跟踪调查率达到80%（1分）。

（5）不符合以上情况不得分。

24. 就业工作有创新、有突破、有特色，效果显著

就业工作人员获得国家和省就业主管部门表彰，在省级或者市级创业大赛或者职业生涯大赛中获奖，可申请加分，一个项目加一分，最高不超过5分。
备注：1、各项就业工作评估指标均需提供佐证材料，无提供佐证材料不得分。提供的佐证材料均需按就业工作评估指标顺序排列。
2、各项就业工作评估指标中所涉及的活动（比如讲座、专场招聘会、职业生涯规划比赛等）均需提供新闻报道（学院、系部网站下载均可）。

3、所提供的佐证材料（新闻报道）时间应于2013年9月—2014年8月之间。 
