                                 党群人事处

榕职院人[2008]25号

关于开展教育普法考试考核的通知
各系（部）、处室、中心、馆、科、所：

为认真落实《全国教育系统开展法制宣传教育第五个五年规划》和教育部全国教育普法领导小组办公室《关于贯彻全国教育系统“五五”普法规划切实加强教师法制教育工作的通知》（教普法办[2007]1号）精神，全面推进依法治教、依法治校工作，提高学院教师的法律素质，根据《福建省教育系统法制宣传教育第五个五年规划》、《关于加强教师法制教育工作的通知》（闽教研〔2008〕3号）及《关于对全省教师进行教育普法考试考核的通知》（闽教研〔2008〕10号）的要求，决定在全体教职员工中普遍开展一次法律法规知识考试考核。现将有关事项通知如下：
一、考试考核对象

考试考核的主要对象是，在编的教师以及管理人员。

二、考试考核范围

教育部全国教育普法领导小组办公室编写的《教师法治教育读本》的内容。

三、组织形式及学习、考试考核时间

以各系（部）、处室、中心、馆、科、所为单位，利用教职工理论学习时间，组织教职工学习及考试考核。

1、10月30日、11月5日、11月12日下午组织专题学习，并形成学习情况总结。

2、11月19日下午进行考试考核。考试考核结束后，及时将试卷和学习情况总结报送党群人事处。党群人事处将组织人员阅卷，并公布成绩。

四、考试结果的运用

考核结果记入本人业务档案。考试不及格者，给予一次补考机会。补考仍不及格的，一年内不得评优、晋级。

做好教师学法用法考试，是实施“五五”普法的一项重要工作，也是内强素质、外树形象的一项重要措施。各部门要高度重视，精心安排，落实措施，在培训学习的基础上组织考试，使培训学习与考试、考核相结合，将这项工作抓紧、抓好。
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