关于转发《福州市2011年机关事业单位工勤人员技术等级岗位（职务）升级考核工作的通知》的通知
各系（部）、处室、中心、馆、科、所：
根据福州市公务员局《福州市2011年机关事业单位工勤人员技术等级岗位（职务）升级考核工作的通知》（榕人专【2011】24号）文件精神，2011年机关事业单位工勤人员技术等级（职务）升级考核工作已全面展开，现将文件转发给你们，并切实做好以下几项工作：
1、请符合工勤技术各等级岗位（职务）升级考核条件的人员，于6月13日前登陆福建省机关事业单位工人考核办公室网站（http://gk.fjrs.gov.cn），认真阅读有关报名流程和注意事项，按照提示要求进行填写报名信息并上传符合规定的照片。信息核对无误后打印下载报名表，报送人事处程碧花同志处办理审核盖章手续。同时，还需提交本人身份证、岗位等级证书和继续教育证书（须签注2006-2010参加岗位继续教育的学习情况）原件。由人事处审核汇总后报送福州市人事考试中心进行确认。
2、对于符合榕人专【2011】24号中免试条件和认定考核的人员还需提供相应的佐证材料，由人事处进行条件审核。
3、符合报考条件的人员认真做好考试准备工作，并按时参加各科目的考试，考试时间为2011年10月29日，详细情况随时关注http://gk.fjrs.gov.cn/网站和学院相应通知。
4、申报人员通过省工考办审核确认后，按规定缴纳考试费用，费用报销工作按照学院相关规定执行。
5、机关事业单位工勤人员亦实行严格的岗位（职务）评聘分开制度，具备专业技术资格人员纳入学院专业技术岗位聘用体系，由学院根据福州市公务员局规定的职数统筹使用，实行统一的竞聘上岗制度，并非“评上即聘上”。广大工勤人员需提高认识，明晰政策内容，消除不必要的政策误读。
附：《福州市2011年机关事业单位工勤人员技术等级岗位（职务）升级考核工作的通知》

院人事处
2011年5月30日
榕人专〔2011〕24号
福州市2011年机关事业单位工勤人员
技术等级岗位（职务）升级考核工作的通知
各县（市）区人事局，市直各单位：

根据《福建省公务员局、福建省人力资源开发办公室关于开展二○一一年机关事业单位工勤人员技术等级岗位（职务）升级考核工作的通知》（闽人发[2011]73号）文件精神，现将2011年福州市机关事业单位工勤人员技术等级岗位（职务）升级考核工作的有关事项通知如下：

一、报考对象

（一）我市机关事业单位在编在岗的工勤人员。
（二）与上述用人单位签定派遣(聘用)合同制(劳动合同制)的人员。
　　二、报考条件

　　（一）凡思想政治表现、生产工作业绩考核合格，具有初中毕业以上文化程度，且按照人事部门规定完成岗位继续教育培训的工勤人员和派遣合同的聘用人员，经所在单位同意均可报名参加相应工种技术等级岗位（职务）考核。具体条件如下：

　　1、已转正定级未取得工人技术等级证书的，应参加初级工的考核。

　　2、在本工种初级工岗位上工作满五年；或工作年限满十年并取得本工种初级工资格未满五年的，可申报本工种中级工的考核。

　　3、在本工种中级工岗位上工作满五年；或工作年限满二十年并取得本工种中级工资格未满五年的，可申报本工种高级工的考核。

　　4、在本工种高级工岗位上工作满五年并取得大专及以上学历（含技师课程班结业）；或在本工种岗位上工作年限满二十五年，具有初中毕业以上文化程度，取得本工种高级工资格的，可申报技师的考核。

　　（二）由于工种岗位归并或分解的原因，原取得本工种等级资格的年限可合并计算。

　  三、考核方式

　　（一）2011年我市工人技术等级升级考试实行滚动考试管理，即报考人员参加工人技术等级考核，在连续两年期限内完成三个科目考试且成绩合格的，可取得申报工种等级资格证书。滚动考试每年组织一次。

　　（二）凡符合免试条件的不参加滚动考试管理，须一次性参加当年所有应考科目的考试（不含免试科目），成绩全部合格的，方可取得申报工种等级资格证书。

　　四、考试办法

　　（一）机关事业单位工勤人员技术等级初、中、高级升级考核设置三门科目：《公共课程》、《专业理论》和《技能实操》，其中《公共课程》、《专业理论》采取闭卷考试方式；《技能实操》根据实际情况，采用纸质闭卷考试或现场实际操作考核两种形式进行。

　　（二）技师考核办法仍按《福建省人事厅关于开展2009年机关事业单位工勤人员技术等级岗位（职务）升级考核工作的通知》（闽人发〔2009〕40号）有关规定执行。
　　（三）考试题型及分值。初、中、高级《公共课程》和《专业理论》考试题型为判断题、单项选择题、多项选择题，题量120题，总分100分；技师《公共课程》和《专业理论》考试题型为判断题、单项选择题、多项选择题，题量140题，总分100分；《技能实操》考核另行通知。

（四）2011年机关事业单位工勤人员技术等级岗位升级考核笔试部分实行全省集中统一考试，除经批准的个别工种科目及《技能实操》科目现场操作考核外，其余工种考试科目定于：

10月29日（星期六）

上午    9：00——11：00    公共课程

下午   13：30——15：30    专业理论

       16：00——17：30    技能实操（部分需纸质考试的）

技能现场实际操作考核时间及地点另行通知。
五、工种范围

2011年开考的工种在2010年的基础上作了调整，报考人员可按新的工种目录（见附表一）对应申报。调整的工种如下：

（一）调整5个行业八类工种。具体：

1、机械行业：取消原热加工技术工工种名称，分解为热处理工和铸造工两个工种。

2、卫生行业：⑴取消原护理、妇幼保健员工种名称，分解为护理员和妇幼保健员两个工种。⑵取消原防疫、消毒员工种名称，分解为防疫员和消毒员两个工种。⑶取消原药剂员工种名称，分解为西药药剂员和中药药剂员两个工种。

3、民政行业：⑴取消原防腐整容工工种名称，分解为遗体防腐工和遗体整容工两个工种。⑵对原合并的殡葬服务工工种分解为殡葬服务工和墓地管理员两个工种。

4、接待服务行业：⑴取消原宾馆服务员工种名称，分解为客房服务员和餐厅服务员两个工种。⑵对原合并的中式烹饪师工种分解为中式烹饪师和中式面点师两个工种。

5、交通行业：开设公路收费及监控员工种。

（二）暂不开考十四类工种。具体为：

航道（疏浚）测量工，航标工（内河、沿海），救捞潜水员，救捞工，油（电）锯工，水质检验工，文物技工，海水养殖工，淡水养殖工，甲板工，话务员，机务员，空情标图员，警报机务员。
六、免试条件

　　（一）符合以下条件者，经申报、审核，可免试部分科目。具体如下：

　　1、取得工人技术等级资格，在本等级资格内获得省、部级以上技能比赛前三名或获得省级以上“技术能手”称号的，可免试《技能实操》科目。

　　2、取得工人技术等级资格，在本等级资格内获得市级以上劳动模范（先进工作者）称号的，可免试《公共课程》科目。

　　（二）对年龄较大，工作业绩突出并在近五年内获得所在单位两次以上先进工作者称号或年度考核优秀的工勤人员，经所在单位推荐，可免试《公共课程》科目。具体如下：

　　1、凡申报中级工，须在初级工工种岗位上连续工作至2011年12月31日前满十年，女性满47周岁、男性满57周岁的。

　　2、凡申报高级工，须在中级工工种岗位上连续工作至2011年12月31日前满二十年，女性满47周岁、男性满57周岁的。

　　七、认定考核

　　（一）已取得部队颁发或人社部颁发的工人技术等级证书（技能鉴定证书）的退伍军人或随军家属，退伍前或转入地方工作前持证服务满五年的，经用人单位申报，由省工人考核办公室审批认定；持证服务不满五年的，应参加本等级《公共课程》的考试，技师工种的还应参加评审答辩，合格后由省工人考核办公室审批认定。

　　（二）参照公务员法管理的事业单位，因工作需要转岗按工勤系列管理的，考核办法如下：

　　1、原聘用在管理岗位的或取得专业技术资格且与工种等级系列不相同的人员，转岗到技能系列且未取得工人技术等级资格的，可根据工作年限按照下列条件报考，考核合格予以确认该工种等级资格。

　　⑴工作年限满十年的，可申报现从事工种中级工的考核；

　　⑵工作年限满二十年的，可申报现从事工种高级工的考核。

　　2、已取得专业技术资格且与工种等级系列相同可免试《专业理论》科目，应考《公共课程》和《技能实操》两个科目：

　　⑴取得初级（员级）专业技术资格的，可参加相同的工种中级工的考核；取得初级（助理级）专业技术资格的，可参加相同的工种高级工的考核。

　　⑵取得中级专业技术资格的，可参加相同的工种技师的考核及评审。

　　⑶取得高级专业技术资格的，可参加相同的工种高级技师的评审。

　　八、报名方式

　　今年报名工作采取网络登录与现场审核相结合的方式进行。网络报名时间从6月1日起至6月20日止。缴费时间可延续到6月25日止，缴纳报考费用在网上进行，报考人员在报名前应事先办理建设银行卡并开通网银业务。具体步骤如下：

　　（一）网上登录报名

　　申报人员直接登录福建省机关事业单位工人考核办公室网站（Http://gk.fjrs.gov.cn），认真阅读有关报名流程和注意事项，按照提示要求进行填写报名信息并上传符合规定的照片。信息核对无误后打印下载报名表，交所在单位及主管部门审核盖章后，报各级人事部门确认。确认后方可通过网上银行缴纳费用。申报人员可根据需要选择是否参加培训及购买教材。凡弄虚作假的，一经查实，即取消报名资格。

　　（二）信息确认

　　1、准备材料：申报人员须携带网上下载的、经单位及主管部门审核盖章的《福建省机关事业单位工勤人员技术等级岗位考核报名登记表》、身份证、岗位等级证书和继续教育证书（须签注2006—2010年参加岗位继续教育的学习情况）原件。

2、确认时间：6月15日至24日（双休日除外）。
3、确认地点：报考材料由各单位负责工考的同志统一上报至福州市人事考试中心（五一中路前街12号福州市人事综合大楼六层），联系人：孙生伟，联系电话：87111049。

　　4、符合免试条件的和认定考核的报考人员，经所在单位或主管人事部门审核盖章后，送福州市人事考试中心集中报省工考办进行确认。

　　5、申报技师的人员进入评审答辩阶段时，须准备以下经单位审核属实的有关材料报省机关事业单位工人考核办公室确认。

　　⑴《福建省机关事业单位申报工人技师任职资格人员简明表》。

　　⑵在本职岗位上的工作业绩经验总结或与本职岗位有关的论文一篇（字数不少于2000字）。

九、收费标准

　　根据闽价费﹝2010﹞484号文，申报人员通过审核确认后，收取报考审核服务费（含免考条件的人员）每人每次80元，所选考的《公共课程》考试费每人30元，《专业理论》考试费每人30元，参加《技能实操》考试的按分类收费标准缴纳技能鉴定费（见附表二）；申报技师岗位进入评审阶段的收取综合评审费350元。

　　十、证书发放

　　凡考核合格者，由省公务员局（人力资源开发办公室）颁发相应的工种技术等级岗位证书。

　　机关及参照公务员法管理的事业单位的工勤人员通过技术等级考核并取得《机关事业单位工人技术岗位证书》后，可根据实际情况予以兑现工资。事业单位的工勤人员通过技术等级考核并取得《机关事业单位工人技术岗位证书》后，按事业单位岗位设置管理有关规定执行。

　　技师的聘任仍按《关于做好机关事业单位工人技师评聘试点工作中聘任工作的通知》（闽人发[2003]146号）执行。
　　签定聘用（派遣）合同的合同制、派遣制人员取得《机关事业单位工人技术岗位证书》后，用人单位可根据实际情况协议兑现其所取得技术等级相应的工资福利待遇。

　　十一、考核用书
今年起，我市机关事业单位工勤人员技术等级岗位考核用书逐步采用国家职业标准的技能用书或通用教材，尚未确定的工种考核用书仍使用各省区编委会编写的或省工考办与行业共同编定的教材（具体见附表三）。同时，省工考办根据新确定的考核用书，出台各工种级别的《考试大纲》。《考试大纲》既是考核人员复习用书的指南，又是命题出卷的依据和试题内容的指定范围。有关考核用书、《考试大纲》等具体事宜将另行通知。
　　十二、其他事项

机关事业单位工勤人员技术等级岗位考核工作，涉及到广大工勤人员的切身利益，尤其是今年的考核工作有新的调整，各（县）市区、各单位人事部门要高度重视，严密组织，加强管理，严格政策纪律，认真做好宣传发动工作，树立服务意识，确保考核工作的顺利开展。
附件：1、2011年我省机关事业单位工勤人员开考的技术工种目录

2、2011年机关事业单位工人技术等级考核工种分类收费表

3、2011年我省机关事业单位工勤人员指定用书目录
　　　　　　　　　　　　　　            福州市公务员局
　　　　　　　　　　　　　　二〇一一年五月二十五日
