      学生工作处  
榕职院学〔2017〕65号

关于开展福州职业技术学院

2017届毕业生就业创业工作考核的通知

各二级学院：

为进一步提升学校毕业生就业创业工作水平，总结各二级学院毕业生就业创业工作经验，学生工作处拟在全校范围内开展2017届毕业生就业创业工作考核。请各二级学院高度重视，精心组织，认真总结2017届毕业生就业创业工作,做好考核评估的各项工作，并于2017年12月26日前报送年度就业创业工作相关材料及就业创业工作考核评分表至学生工作处张忠君老师（纸质材料须签章）。学生工作处、双创办将根据各二级学院上报材料及日常就业创业工作开展情况，对各二级学院就业创业工作进行评估，确定等级。

特此通知。

附件：福州职业技术学院2017届毕业生就业创业工作考核评分表

  福州职业技术学院学生工作处  创新创业教育办公室  
                                  2017年12月20日  
[image: image1][image: image2.wmf]）

学生总数

（

100

福州职业技术学院学生工作处                2017年12月20日印发

附件：

福州职业技术学院2017届毕业生就业创业工作考核评分表

二级学院（签章）：                         填报人：                     填报日期：   年   月   日

	一级指标及分值
	二级指标及分值
	评分标准
	自评分
	评分

	一、组织机构建设及经费使用（8分）
	二级学院就业指导工作小组（2分）
	二级学院成立了就业指导工作领导小组，并且每年根据实际情况调整二级学院就业指导工作小组成员名单（1分）。

工作有计划、有总结。（1分）
	
	

	
	二级学院创新创业工作小组（2分）
	二级学院成立了创新创业工作领导小组，并且每年根据实际情况调整二级学院创新创业工作小组成员名单（1分）。

根据学校“深化创新创业教育改革实施方案”制定二级学院实施细则，工作有计划、有总结。（1分）
	
	

	
	二级学院就业创业工作会议（2分）
	二级学院每年召开就业创业工作会议，会议有议题,有针对性地解决问题，及时传达省市就业创业工作会议及院内文件精神，并做好记录。就业创业专题工作会议不少于4次。（每召开一次加0.5分，最高2分）
	
	

	
	就业指导工作经费使用情况（2分）
	学校划拨的就业指导工作经费，二级学院能做到开支均衡且专款专用，达到95%以上为满分，每下降5%扣1分，扣完为止。（需提供各项支出复印件）

使用率≥95%            （2分）

使用率≥90%            （1分）

使用率＜90%            （0分）
	
	

	二、规范管理（13分）
	全国高校毕业生就业管理系统（就业监测系统）及教务处数据平台使用情况（5分）
	 全面规范使用全国高校毕业生就业管理系统（就业监测系统）及教务处数据平台，有专人负责进行生源采集、核对、报送，无错报、漏报现象，并及时更新毕业生就业情况，同一时间段两个系统数据一致（错报及漏报一个学生扣0.5分，扣完为止）。
	
	

	
	日常工作完成情况（2分）
	迟交、缺（漏）交材料1次扣1分，扣完为止。
	
	

	
	毕业生档案管理情况（2分）
	全面规范管理毕业生档案，正确填写档案投递意向表并按照意向表分装档案，档案内容完整无误。（错报及漏报一个扣0.2分，扣完为止）
	
	

	
	开展离校后就业跟踪服务（4分）
	（1）开展毕业生初次及一年就业跟踪服务，及时发放及收集应届毕业生用人单位满意度调查表，覆盖率达到100%为满分2分，每下降5%扣0.5分，扣完为止。（2分）

（2）问卷回收率达到90%为满分2分，每下降2%扣0.5分，扣完为止（2分）。
	
	

	三、就业创业指导服务（38分）
	就业信息发布情况（3分）
	积极为学生联系就业单位，与用人单位保持密切联系，就业宣传栏及时发布就业信息（每月发布及更新一次信息加0.2分，满分1.5分）；就业网站经常更新，及时发布就业信息（每月发布及更新一次信息加0.2分，满分1.5分）。
	
	

	
	二级学院网（站）创新创业专栏建设情况（2分）
	开设二级学院网（站）创新创业工作专栏，由专人负责，得1分；

发布最新创新创业政策及交流资讯，提供创新创业信息化服务，选树学生创新创业典型，得1分。
	
	

	
	举办专场招聘会情况（4分）
	举办专场招聘会，举办6场以上（包含6场）为满分4分，每少举办一场扣1分，扣完为止。
	
	

	
	开展毕业生就业见习、实习情况（3分）
	（1）各二级学院建立的见习、实习基地与当年毕业生数比例(1.5分）

比例≥1:20         （1.5分）

比例≥1:25         （1分）

比例≥1:30         （0.5分）

比例＜1:30         （ 0分）
（2）各二级学院提供的见习、实习岗位数与当年毕业生数比例（1.5分）

比例≥1.5:1        （1.5分）

比例≥1:1          （1分）

比例≥1:2          （0.5分）

比例＜1:2          （0分）
	
	

	
	引导和鼓励毕业生到基层就业或服义务兵役情况（5分）
	（1）开展引导和鼓励毕业生到基层就业的宣传发动工作，出台鼓励毕业生面向基层就业的政策并予以兑现，得1分。

（2）有毕业生选中参加“三支一扶”“志愿服务欠发达地区”等志愿服务项目，根据学生人数，入选1名加0.5分，总分2分。

（3）开展征兵动员宣传工作，应征入伍的毕业生人数≥当年男性应届毕业生人数的5‰，得2分。
	
	

	
	开展“双困”毕业生就业援助情况（3分）
	（1）根据学院“双困”毕业生就业援助制度制定二级学院实施细则，得0.5分。

（2）按照文件要求开展“双困”毕业生就业援助工作，召开双困毕业生座谈会，得0.5分。

（3）“双困”毕业生得到一定的求职补助，得1分。

（4）为“双困”毕业生建档，建立“双困”毕业生专门台账，开展“一对一”帮扶，双困毕业生就业率达到100%以上，得1分。
	
	

	
	发挥往届毕业生作用，提升就业服务质量（3分）
	按照要求报送建校以来（2005届--2017届）每届3名优秀校友（可包含自主创业学生或者公司中层领导，所报送信息准确无误），总计39名。（满分2分，每少收集3名扣0.5分，扣完为止）。

发挥往届毕业生作用，为应届毕业生提供就业岗位。（1分）
	
	

	
	组织就业指导及创新创业专题讲座、专题报告情况（6分）
	根据学生专业特点，每个专业每年邀请企业德育导师、劳模、技术能手、优秀毕业生进校园活动不少于1次，可以讲座等形式进行。有针对性组织8场以上就业指导及创新创业讲座，其中创新创业专题讲座、报告不少于3场，主题突出，指导性强，有完善的审批、报道、总结材料。（满分6分，每少举办一场扣1分，扣完为止）
	
	

	
	开展职业生涯规划节等活动情况（6分）
	（1）按照要求举办职业生涯规划大赛，得2分

（2）开展大学生模拟竞聘活动，得2分

（3）开展毕业生走访活动，得2分
	
	

	
	提升毕业生就业竞争力（3分）
	（1）积极推行“双证书”制度，毕业生考取职业资格证书达到90%以上，得2分。

（2）积极开展校企合作，在部分专业成功实行“订单式”培养的，得1分。
	
	

	四、创新创业工作（7分）
	创业项目培育扶持情况（4分）
	建立二级学院创新创业实践基地，对学生创业项目进行孵化和扶持，得1分。  （1分）

（2）按照学生总数及入驻学校大学生创新创业园区的项目数给予相应加分，满分3分。  （3分）

学生总数在100人以下的，入驻项目数不少于1个，每少一个，扣3分；

学生总数在100人-1000人的，入驻项目数不少于
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个，每少1个，扣0.5分；

学生总数在1000人以上的，入驻项目数不少于


个，每少1个，扣0.5分。


	
	

	
	创新创业活动情况（3分）
	组织开展或参加创新创业大赛、创业项目展示交流等活动，1次得0.5分，满分3分。


	
	

	五、就业创业工作质量（28分）
	初次就业率（7分）
	根据各二级学院报送的有效证明（就业协议书、接收函、录取通知书、签证等）进行统计。以100%为满分，每少一人就业扣2分，扣完为止。
	
	

	
	年度就业率（3分）
	根据各二级学院报送的有效证明（就业协议书、接收函、录取通知书、签证等）进行统计。以100%为满分，每少一人就业扣2分，扣完为止。
	
	

	
	签约率（5分）
	（1）认真落实就业签约“四不准”要求，得2分。
（2）85%以上（含85%）为满分3分，每下降2%扣1分，扣完为止。
	
	

	
	专业对口率（5分）
	80%以上（含80%）为满分5分，每下降1%扣1分，扣完为止。
	
	

	
	创业率（2分）
	根据全国就业检测系统数据进行统计。

创业率≥4%              （2分）；

3%≤创业率＜4%          （1.8分）；

2%≤创业率＜3%          （1.5分）；

1%≤创业率＜2%          （1分）；

0.5%≤创业率＜1%        （0.5分）；

创业率＜0.5%            （0分）；
	
	

	
	用人单位满意度调查（3分）
	95%以上（包含95%）为满分3分，每下降1%扣1分，扣完为止。
	
	

	
	毕业生的平均起薪高于全省平均值（3分）
	平均起薪≥3000元       （3分）；

平均起薪≥2800元       （2分）；

平均起薪≥2500元       （1分）；

平均起薪＜2500元       （0分）；
	
	

	六、工作创新情况（6分）
	发表就业或创新创业研究论文情况（1分）
	在正式出版物上发表就业或创新创业工作论文，每发表一篇加0.5分，满分1分。
	
	

	
	就业及创新创业工作有创新、有突破、有特色，效果显著（5分）
	就业及创新创业工作获得国家和省就业主管部门表彰，在省级及以上创新创业大赛或者职业生涯大赛中获奖，可申请加分，获得国家级A类奖项的每1项加3分、国家级B类奖项的每1项加2分，获得省级A类奖项的每1项加2分、省级B类奖项的每1项加1.5分，满分5分。（同一项目在多场比赛中获奖，以最高加分算，不累计）
	
	

	总分
	
	


备注：

各项就业及创新创业工作评估指标均需提供佐证材料，无提供佐证材料不得分。提供的佐证材料均需按就业及创新创业工作评估指标顺序排列。

各项就业及创新创业工作评估指标中所涉及的活动（比如讲座、专场招聘会、职业生涯规划比赛等）均需提供新闻报道（学校、二级学院网站下载均可）。

所提供的佐证材料（新闻报道）时间应于2016年9月—2017年8月之间。

总分≥90分为优；80分≥总分＜90为良；60分≥总分＜80为中；总分≥60分为合格；总分＜60为不合格。
� EMBED Equation.3 \* MERGEFORMAT ���
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