
福州职业技术学院第十一届

职业技能大赛优秀组织奖评选办法
为鼓励各系部积极参加学院职业技能竞赛活动，组委会将对系部在第十一届学院职业技能大赛期间所作的工作及所取得的成绩进行量化评比，评出优秀组织奖3名，具体评选办法如下：
一、评选对象

参加本届职业技能大赛的各系。

二、评分标准

	序号
	评分内容
	分值
	参照依据及说明

	1
	领导重视
参与度高
	15
	1、系部领导高度重视，参与竞赛活动的各项筹备工作（3分）；
2、广泛动员，全系师生积极参加竞赛活动；系级参赛人数多，参与百分比=参赛总人数／专业学生总数（满分10分）；
3、有全院学生可参与的比赛项目（1分）；
4、有本系学生参与到其他系部的比赛项目（1分）。

	2
	筹备组织工作
	15
	1、有项目活动方案，包括比赛规程等，及时汇报准备活动进程（5分）；
2、召开筹备工作会议，有会议记录等（5分）；
3、工作人员到位情况（5分）。

	3
	宣传工作
	13
	1、项目介绍 （3分）；
2、比赛场地外引导标识 （3分）；
3、比赛规则 （2分）；
4、张贴投诉电话、邮箱 （2分）；
5、宣传形式（每种0.5分，上限3分）。

	4
	竞赛工作
	30
	1、有工作人员挂牌、场地内引导等 （5分）；
2、比赛过程规范、有序 （5分）；
3、比赛环境整洁 （5分）；
4、有比赛场地内标识 （5分）；
5、有签到、抽签、记录等 （5分）；
6、比赛氛围 （5分）。

	5
	竞赛公平
	10
	竞赛公平公正，没有投诉得10分；其他视情况酌情扣分。

	6
	后期总结
	12
	活动结束后一周内将总结及时上交到竞赛活动组委会，要求总结详细具体、适当提出建议。[①活动成果(影像、图片、实物) 6分；②总结建议 6分]。

	7
	各系评审组工作
人员工作情况
	5
	各系评审组工作人员出勤情况、完成工作情况。

	　
	总计
	100
	　


三、凡有以下情况之一的，取消该系本次评选优秀组织奖资格：

1、起哄，影响学院技能大赛、校园秩序；

2、顶撞裁判，不服从裁判,情节较为严重的；

3、出现重大安全事故的；

4、出现打架斗殴的；

5、有冒名顶替、弄虚作假行为的；

6、发生其他严重违纪行为的。

四、评比单位及分工

1、其中第6项后期总结由竞赛组负责评比； 

2、其余项目由评审组负责评比。
五、总得分及奖励

根据各项得分情况排名次，前3名者获优秀组织奖，并获奖金1000元。

以上评比办法未尽事宜由组委会负责解释。

                   
福州职业技术学院

2014年职业技能大赛评审组
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