关于转发2012年度档案系列正高、副高、中级、初级职务任职资格评审工作的通知

各系(部)、处室、中心、馆、科、所：

福建省2012年度档案系列正高、副高、中级、初级职务任职资格评审工作已全面展开，现将福建省档案专业职称改革领导小组、福建省职称改革工作办公室《关于报送2012年度档案系列正高级职务任职资格委托评审材料的通知》（闽档职改【2012】1号）、《关于报送2012年度档案系列副高级职务任职资格委托评审材料的通知》（闽档职改【2012】2号）、《关于报送2012年度档案系列初、中级职务任职资格委托评审材料的通知》（闽档职改【2012】3号）的文件发给你们，请有意参加今年档案系列职称评审工作的教职员工按规定要求，做好职称评审材料收集、整理工作，并于5月10日前将相应材料报送人事处周晓燕处。

附件1：《关于报送2012年度档案系列正高级职务任职资格委托评审材料的通知》

附件2：《关于报送2012年度档案系列副高级职务任职资格委托评审材料的通知》

附件3：《关于报送2012年度档案系列初、中级职务任职资格委托评审材料的通知》

院人事处

二0一二年三月二十二日
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