福州职业技术学院学生工处

榕职院学〔2022〕34号

关于下发《福州职业技术学院学生心理健康教育工作绩效考核细则（修订）》的通知

各二级学院：  
为了更好完成二级学院学生心理健康教育工作，学生工作处对《福州职业技术学院学生心理健康教育工作绩效考核细则》进行修订，现下发给你们，请认真遵照执行。

 学生工作处

                                2022年6月3日

	福州职业技术学
院学生心理健康教育工作绩效考核细则

	一级指标
	二级指标
	考核细则

	
	
	

	一、体制机制（10分）
	
组建三级心理网络工作队伍，有完备三级防护人员名单并及时根据人员变化进行更新调整（5分）；
	总分5分。
1.有完备三级防护人员名单，得3分。
2.及时更新并提交三级心理网络队伍名单，得2分。

	
	
三级防护网人员每年参加不少于1次的心理健康教育工作相关培训，覆盖率90%以上（5分）。以上材料需按要求报至中心。
	总分5分。
三级防护网人员每年参加不少于1次的心理健康教育工作相关培训，覆盖率90%以上，得3分。每增加一次培训得1分。培训后需将材料按要求报送中心，否则不得分。

	二、硬件保障（5分）
	挂牌成立了心理健康教育独立工作场所（谈心室），并配备办公设备、心理健康教育读物、音像制品或活动器材（5分）
	总分5分。学院挂牌成立心理健康教育独立工作场所（谈心室），并配备相应办公设备、心理健康教育读物、音像制品或活动器材。

	三、学生心理关爱与危机干预（共35分）
	组织学生保质保量地完成心理普查、测评及学生心理动态摸排工作（15分） 
	总分15分。组织学生保质保量地完成心理普查、测评及学生心理动态摸排工作，完成率90%-100%，得14-15分；完成率80%-90%，得12-13分；完成率70%-80%，得10-11分；完成率60%-70%，得8-9分；完成率低于60%，不得分。

	
	开展学生谈心工作，做好谈心记录（10分）
	总分10分。关注学生心理动态，重点对心理危机预警库学生开展谈心工作，平均每生每月不少于两次，并及时更新帮扶记录，得9-10分；有开展谈心工作，平均每生每月仅一次，及时更新帮扶记录，得7-8分；较少开展谈心工作，平均每生每月少于一次，帮扶记录更新不及时或较少更新，得5-6分；极少或没有开展谈心工作，没有更新帮扶记录，不得分。

	
	发现学生有较严重心理问题，能参照相关规定及时反馈、上报、跟进（10分）
	总分10分。重视学生心理危机，且及时反馈、上报、跟进，得满分10分；反馈、上报不及时，但及时跟进，得5分；遇学生心理危机不反馈，不上报，未及时跟进，且造成一定不良后果，不得分。

	四、主题教育（共35分）
	在“3•21”睡眠日、“5•25”心理健康日、“9•10”预防自杀日、“10•10”精神卫生日、疫情防控期等，组织开展形式多样的主题心理健康教育活动（30分）
	总分35分。围绕以上心理有关主题等组织开展心理健康教育活动，并按规定将材料交至中心，每开展1次计5分，封顶35分。

	五、宣传媒介（5分）
	利用宣传栏、广播、心理健康报（或宣传手册）、心理健康教育专题网站（页）、博客、BBS论坛、公众号和微博等线上线下媒介开展心理健康知识宣传（6分）
	总分5分。利用宣传栏、广播、心理健康报（或宣传手册）、心理健康教育专题网站（页）、博客、BBS论坛、公众号和微博等线上线下媒介开展心理健康知识宣传活动，每开展一次计0.5分。

	六、工作特色（10分）
	探索心理健康工作模式与方法（5分）
	总分5分。心理健康教育工作精品项目立项每项得2分；结项每项得3分。

	
	心理健康教育工作受到表彰及社会媒体报道（5分）
	总分5分。心理健康教育工作获得省级表彰一、二、三等奖，分别给与5、4、3分；获市级表彰一、二、三等奖，分别给与4、3、2分；获得学校表彰一、二、三等奖，分别给与3、2、1分；受到社会媒体报道一次加2.5分。


