学院2013年4月份重点工作完成情况
	单位
	工作要点

	党政办公室
	1.召开了“福建电梯职业教育集团”研讨会，并与合作企业多次进行沟通，目前正在起草、修改“福建电梯职业教育集团”成立文件、理事会章程以及学院与迅达电梯福建分公司合作共建专业、培训中心、研究所等协议书。
2.组织了多次调研、研讨，并与合作企业多次进行沟通，目前引入第三方联合成立国际学院的协议书文本已获党委会审定通过。
3.组织电大与继教中心、交通工程系深入青口投资区洽谈政校企合作办学工作，初步达成校企合作成立“福州职业技术学院东南汽车学院”以及共建汽车类专业的意向。
4.完成了教代会学院工作报告和院务公开工作报告的起草工作。
5.完成了对各部门、各系档案管理检查工作情况报告并提出整改意见；档案管理软件运行存在的问题已交软件公司解决，制定出《各系（部）档案材料收集范围和保管期限表》初稿，已交相关部门会稿。 

6.出台了政校企合作项目立项申报的相关文件。
7.经多次与相关企业沟通，已完成了通湖路校区校企合作协议书的起草工作，目前正在进一步商谈、修改、完善。

8.正在完善学院网站“学院概况”、“合作交流”栏目以及党政办网站相关栏目。
9.完成了电大与继续教育中心二级管理方案制定，已获院党委审定通过。
10.完成了实训室调研各实训室自查情况表的统计与分析工作。
11.完成了《福州职业技术学院公务接待工作管理暂行规定》、《福州职业技术学院印章使用和管理规定》等管理制度的制定工作，启动了学院领导接待日工作。

	党群处
	1.牵头组织了第十一届省级文明学校届中复查迎检工作。准备文明创建汇报，收集整理有关迎检材料。向省委教育工委等上报开展反对餐桌浪费专项行动、关爱山川河流志愿服务等总结。

2.贯彻全省高校党建工作会议精神起草院党委2013年工作要点。

3.做好“中国梦·励园梦”主题教育活动策划，起草《中共福州职业技术学院委员会  福州职业技术学院关于在全院深入开展“中国梦·励园梦”主题教育活动的通知》。

4.落实《福州职业技术学院校园网站建设管理办法（试行）》出台后的相关工作，公布各单位网站主管领导和网站管理员，推进新闻中心改版。

5.加强党员队伍建设，举办第21期党的基础知识培训班，指导基层党组织做好发展党员工作整改；组织学院第一轮党建创新项目立项评审，向省委教育工委申报高校基层党支部活动创新案例。

6.做好组织参加党的十八大报告和党章知识竞赛答题情况汇总上报工作，组织征集学习宣传贯彻党的十八大精神研究论文。

7.会同总务处完成系部标识牌建设，做好道路命名工作方案。

8.收集整理各部门的整改情况，推动“两访两创”工作。

9.会同院工会做好召开一届八次教代会暨工代会筹备工作。
10.组织申报2013年市统战理论调研课题，上报学院党外代表人士队伍建设情况；并协同做好2013年上半年《形势与政策》授课有关工作。

	人事处
	1.绩效工资方案在征求系部、行政部门代表意见的基础上完成修改，待教务处、高教所配套的教学、科研奖励办法修改后一并提交党委会研究。

2.继续对职称聘任实施方案进行调研，并对岗位说明书进行修订，准备在工作小组第五次研讨会暨向主要领导汇报会后继续修改。

3.第二轮岗位聘任，已完成聘任材料审核、聘任情况、职数调整情况报请院党委会研究通过后公示，现正进行后续相关工作。
4.第一批教师招聘体检、审档、考核；完成第三轮人事代理招聘并发布了第四轮人事代理招聘公告。

5.组织推荐国家、省、市资助的访问学者或出国留学人员，及2014年学习进修计划。

	纪委
	1.组织开展了科研经费专项审计。

2.草拟了《福州职业技术学院采购与招投标管理暂行规定》与《福州职业技术学院采购与招投标监督工作暂行办法》，并征求了相关职能部门意见。

3.草拟了“关于调整学院采购与招投标组织机构的请示”，并呈相关领导审定。

4.继续通过明察暗访的方式开展效能督查工作。院效能办组织召开了部分教师、实验员、辅导员、秘书及学生代表三场座谈会，共征集到各类意见和建议87条，涉及到作风建设、实验室建设及管理、教学及教学管理、学生管理、安全管理、教师队伍建设、行政后勤、其他等8个方面。并通过效能工作协调会，将征集到的意见建议分解到各相关职能部门，督促其做好整改。

5.开展警示教育和岗位廉洁教育。借助学院内网“理论学习”的平台，组织学院教职工学习了鞠维强同志、尉纬同志在2013年全省教育纪检监察工作视频会上的讲话精神。

6.迎接福州市教育纪工委对学院2012年推进惩防体系建设和落实党风廉政建设责任制工作情况的检查。

	机关党委

工会
	1.完成评选福州市教育系统先进工作者与申报福建省“五一先锋岗”工作。

2.组队参加福州市教育工会举办的教工 “耕耘杯”双升比赛。

3.召开了一届八次两代会。

4.组织参加福州市高校片区篮球赛。

	教务处
	1.筹备召开了学院专业建设委员会及成立新一届教学指导委员会。
2.对全校专业展开摸底调查和初步评价，并组织各系修订2013级人才培养方案。
3.召开试点专业基于工作过程课程体系及课程建设研讨会，出台试点专业基于工作过程课程体系及课程建设配套政策及推进方案。

4.召开优质核心课程研讨会议，组织验收第一批立项建设的优质核心课程，并进行新一轮优质核心课程申报立项工作。
5.组织验收前三年教改项目，并进行2013年教改项目申报工作。
6.依照省教育厅文件精神，组织各系申报教育厅八大教改建设试点项目，及八大项目建设进度监管。
7.组织2013年实训室建设（改造）项目立项。
8.完成教务数字化第一阶段教务规范化任务，并启动教务数字化第二阶段建设的“数据平台管理系统”项目。
9.召开工学结合项目示范点“物联网网络工作室”展示及经验交流会，并启动新一轮工学结合实践项目立项。
10.修订《教师下企业实践锻炼实施办法（试行）》、《职业技能大赛管理办法（试行）》、《实验实训教学耗材管理办法（试行）》等管理文件，建立健全实训室管理单项评价标准。

11.组团参加2013年省级技能竞赛。

12.完成电子信息工程系、机械工程系、交通工程系调整方案，并通过院党委会审议批准。

	学生处

团委
	1.组织各系完成50%以上的2012届毕业生半年质量跟踪问卷回收统计。

2.开展学院2013届毕业生就业登记及一次性就业率、签约率统计工作。

3.收集各系酝酿的早晚活动菜单，并做好下阶段考核准备。

4.开展第一轮文明班级特色品牌项目成果展和国家、励志优秀事迹成果展；举办“推广手语”助残志愿者手语培训班；编印特色品牌项目指导手册。

5.加强学生公寓管理，开展宿舍文化节，部署学生公寓管理“三访三促”主题教育活动。

6.加强学生处、团委网页建设；完成各系宿舍卫生检查结果内网通报工作。
7.完成2013年福建省教育系统庆祝教师节“点亮金秋”文艺晚会节目第一轮审查。

8.组织“光盘”行动，文明餐厅督导活动；拒“白色污染”，学生送餐劝导活动；开展学生辩论赛及学生男子足球赛等。

	总务处
	1.完成新中新和常工电子技术设备服务提供商，就一期和二期水电控管理系统与校园一卡通改造、对接、整合项目建设，并将项目建设的预算书面上报领导。

2.完成一期食堂排烟系统维修和第一层餐厅售卖窗口餐盘滑台改造的合同签订。

3.完成学院南大门升缩门维修预算报批，改造费用预算及方案报批，以及“栅栏道闸”的改造。

4.学院酒店大堂、旅行社、仓储室、3D实训室、会计实训室、4#学生公寓前木长廊改造工程项目已督促全面展开施工。

5.组织荔枝树高压种植、龙眼树嫁接，以及荔枝树的移植养护管理合同的签订工作；仓山校区树木移植项目完成内审。

6.协调计算机维修（芯片级）产学一体化实训基地装修项目施工过程中产生的工程量变更问题。

7.一期（校园）绿化整体修缮项目招标施工。

8.西侧桥围墙项目完成邀标工作确定施工单位。
9.二期食堂（一）修缮项目完成议标工作确立施工单位，二至四层不锈钢售卖窗项目督促施工单位准备相关材料准备进场安装。
10.8—9#学生公寓完成整改工作，完成预验收。
11.完成学院1号食堂冷库改造设备项目与学院2013年行政固资采购项目招标工作。

12.完成总务处基建及修缮项目、国资采购与管理、医疗保健、食堂监管、学生公寓管理等制度的修订工作。
13.完成学院国有资产处置专家库建立工作。

14.完成8#—12#学生公寓电热水器、电开水器、窗帘采购项目的立项、招标前期准备工作；并完成8#—12#学生公寓、楼宇号楼层号、宿舍号公共卫生间等标示牌制作与安装的立项工作。
15.完成学院2#—4#学生公寓8改6家具采购项目立项工作。

	保卫科
	1.完成二期视频监控开标工作。

2.拟定校园停车位划定方案并进入经费报批阶段。

3.完成部分消防设施的全面检查。

4.继续做好系部拆分搬迁消防安全管理工作。

5.做好仓山校区固定资产报废及搬移工作。

	财务科
	1.完成中澳学费报批工作。

2.教代会通过2013年学院部门经费预算。

3.修订完成《财务二级管理暂行规定》。
4.完成2012年度会计资料的整理、装订及归档工作。

5.配合市物价局完成行政事业性收费年检工作。

6.完成二期工程资金核对工作，牵头财政局来我院考察指导二期工程工作。

	现代教育

技术中心
	1.确定信息化试点项目实施计划表及内容，制定信息化项目建设管理办法。

2.做好网站管理员培训工作，完成学院网站首页的改版及指导各系（部）、部门二级网站建设。

3.约谈了闽侯电信建设口主任和工程部负责人，并向福州市电信公司发出进度督促函。

4.学院网络中心机房改造建设思路和方案规划。

5.电信无线网络覆盖已完成行政楼、实验楼和图书馆。

6.学院档案管理系统验收完毕，学院财务软件已联系厂家，等待谈判。

7.行政办公电脑采购的收集整理。

8.新建外语系语音室的安装、调试、验收工作。

	图书馆
	1.完成赴省内各院校图书馆调研方案并报院领导审批。

2.已组织教职工到招标书库现场采购教学专业图书。截止4月底中文图书近30万码洋，并采编入库。

3.部门网页的设计更新。

4.台湾图书到馆，清点、验收等采编工作（台版图书40万码洋）。

	高职教育

研究所
	1.继续配合人事处修订岗位设置说明书与专业技术职务聘任实施办法以及岗位设置说明与职称评聘的意见征求工作。

2.继续完善《福州职业技术学院专业技术人员科研工作量考核办法》与《福州职业技术学院科研及技术服务机构管理办法》。
3.撰写《福州职业技术学院纵向（横向）科研经费管理办法》。

4.提供《福州职业技术学院科技奖励办法》中关于科研成果奖励等级、金额、著作奖励出版资助等相关项目的调研材料及修改方案。

5.参加有关成立省电梯职业教育集团筹备会议，并撰写《福建电梯职业教育集团章程》。

6.做好福建省杰青人才申报组织与报送工作。

7.组织好第二届科研创新团队申报与评审工作，同时着手进行第一届科研创新团队中期考核工作。

8.组织第四届院级项目申报、汇总工作，拟定院级课题评审方案；做好评审会组织、筹备工作，完成院级课题评审工作。

9.做好省教育厅项目组织申报、汇总工作，并做好省教育厅A类课题评审、推荐、报送工作。
10.组织省社科规划项目、福州市科技计划项目申报、汇总、审批及报送工作。
11.征集第十一届中国•海峡项目成果交易会离退休专业技术人才项目成果工作。

	电大与继教中心
	1.美容、美发技能鉴定基地（通湖路校区4楼）投入使用，并顺利完成首次全市美容、美甲、化妆等职业各级技能鉴定统考工作(共计485人)，获得福州新闻网的报道。

2.电大校区教学楼机房投入使用，并完成课程网络统考工作。

3.制定电大与继教中心财务二级管理制度。

4.完成全省社区教育品牌项目的准备工作，各学院、直属教学点共同讨论，积极推选。

	电子信息

工程系
	1.已启动设计系部新场地布置方案的规划草拟工作。

2.继续完善与迅达公司成立电梯职教集团方案；跟踪中兴通讯、神脑国际集团等校企合作项目。

3.11级楼宇智能化技术的学生到思迈特科技有限公司中期顶岗实习已顺利完成。

4.组织参加省赛四个项目的学生训练和指导工作。 

5.申报2013年普通高职招生专业计划，编写2013年招生简章系及专业介绍。

6.开始实施“珍惜校园好时光，晨起勤练增技能”主题活动，启动晨读晨练项目。

7.电子信息工程系网站已初具雏形，并不断充实材料。
8.继续在学生中推行素质拓展证书。

	机械工程系
	1．组织参加省赛三个项目和国赛一个项目的学生训练和指导工作，召开机械工程系参加全国、福建省职业院校技能大赛动员大会。
2．完成 “高职学校提升专业服务产业发展能力”专业建设数据填报工作。

3．完成申报实训室3年建设规划。
4．建立学院首个“高层次引进人才”孙锦煌博士工作室。

5．编报2013年普通高职招生计划及编写2013年招生简章系及专业介绍。

	交通工程系
	1.做好交通工程系搬迁协调工作并规划系部实训基地建设方案。

2.做好2013省技能竞赛项目的指导训练工作并参赛。

3.完成系部汽车运用技术和城市轨道交通专业群的专业调研。

4.完成系部2013年招生计划及招生简章。

5.做好汽车运用技术专业学生实训安排及落实工作。

6.策划、设计系部网页。

7.开始筹备参加全国职业院校技能竞赛高职组城市轨道交通赛项。

8.筹备与广州职业技术学院方面联系进一步合作并扩展专业的事宜。

9.进一步落实学生第二课堂活动。

10.组织学生参加“五一”汽车展销会志愿者工作的前期联系和准备工作。

11.积极筹备召开春运志愿者表彰、总结大会。


	计算机系
	1.做好金科学院的教学改革工作，就包括思科项目、国家财政项目、物联网专业建设、实训基地建设等内容进行研讨。
2.制定13级人才培养方案。
3.荣获“五一先锋岗”荣誉。

4.与企业商讨引入企业生产项目。
5.进一步推进计算机维修实验室的建设工作

6.对参加省技能竞赛的学生进行指导。

7.落实第二.三课堂活动，并制定完善配套管理机制。

8.落实系部文化宣传、网站改版及内容充实工作。

9.与校内合作企业商讨合作育人工作。

	管理系
	1.加强参加省赛学生的训练与指导，取得了良好成绩，参赛项目皆获得省赛二等奖或三等奖的好成绩。

2.邀请了台湾大华科技大学的吴仁明助理教授为2012旅游闽台班学生讲授了《生态与观光》课程，廖志宏助理教授为2011级旅游闽台班学生讲授了《观光行销学》课程，学生反映良好。

3.各优质核心课程负责人完成部分课程教学设计的编制工作。

4.部门网站改版，拟于下月基本完成系部网站的改版。

6.继续加强校企联系，与校外实训基地开展真实的校企合作。安排2011级旅游管理专业学生到福州聚春园大酒店顶岗实习；旅游管理专业孙琼老师到福州聚春园大酒店顶岗挂职；厦门海迈科技公司派遣技术人员为建筑工程专业群的师生培训造价软件。

	经济系
	1.做好会计工作室项目建设工作。

2.做好在建2门核心课验收准备工作。

3.做好省技能赛的赛前训练工作；并做好2014年省级技能赛前期调研和筹划。

4.修订人才培养方案。

5.做好学生主题活动、艺术节系列活动与 “中国梦 励园梦”活动的动员准备工作。

6. 进一步推进早学晚修活动，学生早学活动月总结，开设“新六艺”晚修项目。

	人文社科系
	1.完成文秘速录专业实训室设备的采购工作及学生培训工作。 

2.完成2013年省技能竞赛宣传工作及竞赛项目的集训和冲刺。“二维动画”项目学生封闭式集训；选派老师、学生参加省赛的摄影、新闻报道等宣传工作。

3.完成学院拟承办2014年省赛系部相关项目的摸底工作：师资、设备、实验室规划等。

4.完成系部专业招生计划的研讨与申报，并修订2013级人才培养方案。

5.完成会展专业中期顶岗实训。

6.组织开展学生第二课堂活动。

7.完成了系部网站设计工作。

8.实训中心制度改革试点项目启动，方案已制定报领导审批。

9.与天狼星公司进一步洽谈合作事宜。

	应用外语系
	1.制定人才培养方案框架，对商务英语和商务日语专业人才需求进行调研。
2.落实毕业生顶岗实习情况与双证书过级率。
3.邀请留学归国并在国内创业的优秀专家魏凌硕为日语专业的学生开设讲座。
4.选拔和动员商务英语专业的国际沙排比赛与平潭国际风筝冲浪比赛的学生志愿者。
5.撰写省教育厅专业提升计划中的商务英语示范专业申报材料。
6.指导省英语口语大赛及英语写作大赛。
8.草拟专业招生简介。

	商贸系
	1.启动2012级各专业商贸基本职业技能——电话呼叫实训。已基本完成客服呼叫中心实训室的连线测试工作。

2.研究制定、充实完善“两早与八角空间”活动可持续进行的相关举措与管理制度。

3.物流、国际商务、市场营销等专业省级技能大赛训练。各项训练工作顺利完成，正在参赛中，取得了可喜的成绩。

	公共基础部
	1.继续加强体育基础设施建设，为学院开展“两早两练”活动提供条件。

2.深化职业指导课程教学。继续进行职业指导课程校本教材编写工作；完成组建创业教育精英班；创新创业教育教学体系修订。

3.大力开展学生第二课堂活动。组织并承担学院男子足球联赛的裁判工作，已完成第一阶段比赛；已完成数学建模技能比赛训练工作。

4.完成全院学生2013年度大学生体质健康测试及数据部分采集工作。   

	思想政治

教学部
	1.选派教师参加市属高校思政课贯彻党的十八大精神教学培训会，深入学习理解和掌握十八大精神，并结合落实到教学中。

2.积极配合党群处做好省级文明学校建设届中复查迎检工作。

3.按省教工委、市委宣传部文件要求，认真组织学习宣传“中国梦”，结合我院实际将“中国梦”内容纳入“形势与政策”教育教学。

4.做好校园网站建设整改设计申报工作。

5.做好《毛泽东思想与中国特色社会主义理论体系概论》课改试点班学生实践教学环节的安排，已获批。

6.组织协调安排思政课教师外出实践考察学习兄弟院校思政部工作经验，已获批。
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